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Ge que sonf Ies « Ladies Superiniendantes » Anglaises

Comment nous pourrions adapter en France cet organisme de
sauvegarde pour C’ouvriére et Uavenir de la race

Aw point de vue de la femme et de la
meére 3 l'usime, au point de vue de la dé-
fense de la race, combien de projets sont
en discussion, combien de polémiques sont
ouvertes. . : B

A npotre avis, une des réformes les plus
simples 4 tenter, et qui faciliterait toutes
les autres, ce serait la création dans.nos
usines de surintendantes i l'exemple de
ces ladies surintendantes qui ont donné de
si merveilleux résultats chez nos alliés
anglais.

o

Dans chaque usine anglaise qui emploie
des femmes, il est adjoint au directeur une
femme nommée la-bas « lady superinten-
dante ». .

Cette « lady » a différentes missions que
nous voudriors énumeérer ici pour que i'on
se rende bien compte de Pinfluence mo-
rale et matérielle quelle exerce a la gran-
de satisfaction de tous.

EMBAUCHAGE : Cest la « lady » qui
embauche, c'est elle qui questionne, qui
fait enquéter, afin que les femmes de mau-
vaises moeurs me se trouvent pas mélées
avec les autres et ne puissent pas les con~
taminer. . .

A Pembauchage aussi, la lady, s'il s'a-
git d'une mére de famille ayant des enfants
en bas age saura la faire travailler de jour
seulement. Une partie importante aes’ tra-
vaux d'usine me fonctiommant pas de nuit,
il est bien juste que ceux-ci seient réser-
vés aux meres de jeunes enfants.

TENUE DES OUVRIERES : En Anglsterre
les ouvritres ont une sorte duniforme gui

leur domme 3 toutes un aspéct semblable et
ordonné. Une lady ne permettrait pas par
exemple ces ridicules bottines & hauts ta-
ilons qui nom seulemert codtent fort cher
3 I'ouvridre, mais sont encore nuisibles &
jeur santé : une femmne devant faire un
travail debout ne devrait pas étre autori-
sée médicalement A porter de hauts ta-
lons. -

SURMENAGE : Unr des roles les plus im-
portants de la lady est d'empécher le
surmenage, notamment pour les jeunes fil-
les et les jeunmes femmes. On a compris en
Angleterre que I'appat du gain donne une

surproduction, mais une surproduction
factice qui npe peut pas durer, car e
surmenage épuise l'ouvriére. Le systéme
des primes, §'il ne veut pas devenir meur-
trier, doit étre surveillé et le travail modé-
ré. L'avenir de la race en dépend.

Alors quen France un chef d’équipe a
souvent une prime sur la production -de
Péquipe, ce qui Poblige & « pousser Te tra-
vail », en Angleterre, la lady surveille pour
éviter le travail intense gui surexcite 'é-
tre humain et T'épuise.

Le hien-étre de l'ogvridre est zussi-une
cordition pour obtenir du bon iravail car
il reldve lindividu et l'attache & I'indus-
trie qui se préoccupe de sa digmité indi-
viduelle.

Les ladies ont organisé partout des ves
tiaires pratiques permettant 3 Pouvridre
d’avoir un casier M elte et d'v laisser les
chiecte foar 1 particufie-

. ENes se sont

remens Goquictées dubteniy des lavabus
confortables et des w-~c¢. hygiéniques:
du savon, des brosees, de [l‘eau coU-
rante, ¢’est peu de chese pour limdustriel,
et c'est beaucoup pour Iouvridre. Que cel-
le-ci puisse se laver convenablement avant
ses repas, qu'elle se soigne au lieu de se
« laisser aller » et son était- moral et son
travail g'en ressertivomt.

Crest enicore une des charges de la lady.

que linstallation si nécessaire des cham-
bres de repos. C'est 1a lady aussi qui a
organisé ces cantines anglaises si confor-
tables, si bien terues et si économiques.
Pour toutes ces travailleuses, le repas
substantiel et bien installé est une néces-
sité. Cest & la fois le réeonfort et le repos
mérités, et cela encore est un appeint mo-
ral de premier ordre, un des facteurs in-
dispersables & la bonne santé de I'ouvriére.

Quel travail peut donner une femme qui
mange un repas froid dans l'atelier, sur
un coin de sa machine, les maing emcore
trempées d'huile. Eile n'a qu'une idée: se
hater pour terminer le repas chez le mar-
charcd de vins.. et ouvriére négligée, pas
propre, qui va boire de Taleool, tombe
vite.. trés vite : il faudrait bien penser &
cela : que les conditions physiques et mo-
rales se tiennert plus étroitement qu'on
ne le croit généralement.

En prenant en main toute cette direc-
tion intérieure, la lady est devenue l'asso-
ciée sociale et morale de UVindustriel et
nous pouvons affirmer qu’il ne saurait s'en
passer. L'industriel anglais éyite ainsi l'in-
gérence des associations étrangéres que
tout industriel redoute. Pour les créches
efles sont aussi du ressort des ladies,“c’est
elles qui les installent et qui recrutent le
personnel. Et quand il n’y a pas de créches,
eles sont chargées de trouver dans la ville
les familles qui garderont les enfants de
#¥ouvridre; on a trés bien compris. en An-
| gleterre que ¢’est encore servir le pays que
. de faciliter la tAche maternelle aux en-
| yridres, et de nombreuses bonnes volontés
! 6 sont offertes pour la garde des tout-
potits.

La lady doit se préocouper des
moyens de transport si importants pour le
recrutement des ouvriéres et pour l'orga-
misation de leur vie : elle fait au besoin
les démarches auprds des compagnies et
rend, 1 encore, un grand service & I'in-
dustriel.

Enfin, au point de vue moral, 8’il y a
des plaintes, c'est la lady qui les regoit et
qui y met bon ordre.

Les ouvrisres franc¢aises revenues d’An-

gleterre ont 6té émerveillées de la bonme -

tenue, de la honne mine des ouvridres an-
glaises. Des femmes journalistes parties er:
mission ont eu Ia méme impression et tou-
tes s'accordent A dire que le mérite en re-
Yient A ces ladies qui ont T'eil & tout, &
des femmes qui ont compris quelles ont
1A une mission doublement Importante,
puisquil s'agit 3 la fois de veiller & la
qualité de la main-d’ceuvre et & la sau-
Ivegam:fe de la race future. Les industriels
ianglais ont été unanimes a proclamer leur

satisfaction de cette organisation. L’indus-
triel se doit 4 la partie techmique et com:-
merciale, il ne peut pas suivre dans le dé-
tail les besoins journafilers de son person-
nel ; mais ces ouvriers qu'il emploie, il a
envers eux une responsabilité sociale, et
c'est précisément de cette responsabilité
sociale qu'il se décharge en acceptant le
concours des ‘ladies.

Nous croyons qu'en France psu de ré-
formes seraient plus urgentes que celles-
ci. Avec la certitude que cet essai pourrait
dtre tentd, il se créerait trés wite dans les
grands groupements féminins tels que le
« Conseil national des Femmes Frangaises »
des organismes nécessaires au recrutement
de ce personnel, de choix.

G. L.-BRUNSCHVICG.
DPrésidente de la Section du Travail
du C. N. F. F.
A

Pour compléter ce rapport, nous avons
demandé d'autres renseignemnets plus pré-~
cis encore en Angleterre. C’est’ une amie
de Miss Christabel Pankhurst, Mrs Came-
ron Swan qui a bien voulu répondre A
notre gquestionnaire et nous envoyer les
renseignements suivants.

Mrs Cameron Swan travaille elle-méme
dans la Commission du .« Welfare » (Bien-
8tre) et elle est l'assistante de Miss Bar-
ker & larsenal de Woolwich.

DES « LADIES SUPERINTENDANTES »

I

L'emploi des «ladies superintendantes »
est obligatoire dans les usines de myunitions
de 1'Etat.

L'emplot des «lady superintendantes»
n'est pas obligatoire dans les usines placées
sous le eontrdle du gouvernement (loi pour
la défense du royaume) mais er engage
i:ir‘es vivement les usiniers 4 se les adjoin-

re.

B. — L'emploi des « lady superinten-
dantes » n’est pas obligatoire dans les wusi-
nes privées, mais la plupart de ces usines
ont aujourd’hui des «ladies superinéen-
dantes. » -

J1
La «lady superintendante » de 1'Arsenal
royal est choisie par le « chef superinten-
dant ». Dans les usines de munitiens de
I'Etat elle sont nommées par la section du
« Bien-Etre » du ministére des Munitions,
le choix définitif €st laissé au directeur de
ehaque usine. Les propridtaires de 1a plu-
part des usines privées ont, depuis la guer-
re, demandé & la sectiom -du Bien-Etre de
les aider 4 trouver des femmes capables de
remplir ces emplois.
pEE ]
T.»s « Lady-superintemdantes » sont re-
crutées : s i
A. — Dans les colléges et parmi les fem
mes Aui connaissent bien les -questions so-

B, —-11 nlexiste pas d'Ecole .spéciale
peur les former.

C.—LaW.S P.Uetla N U W, 8 K
(Sociétés suffragistes) ont rendu @inappré-
ciables services en organisant les femmes
pour travailler dans les usines -de muni-
tions.

D. — En géndral. les « lady saperinten- !
dantes » sond des Ten

guerre se sont occupées d'euvies sociales.
Quelques-unes ont été surveillantes dans
1es hépitaux ou inflrmidres ; mais la plu-
part n’ont pas de profession. II »’y a pas
de « lady superintendante » qui ait été
médecin.

E. — Les salaires sont de 3300 fr. &
aller jusqua 12.500 fr. Ces salaires sont
trés peu 6élevés par rapport 3 ceux des
ouvrieres qui n'ont, elles, amcune respon-
‘sabilité.

v .

Beaucoup de gratdes usines modernes
qui déja avant la guerre employaient les
femmes, avaient des « lady superintendan-
tes »; dans quelques petites usines pri-
vées, les fonctions de « lady » somt sou-
vent remplies par une contremaitresse qui
contribue elle-méme au rendement de Iu-
sine.

En général, dans les usines de munitions
les « lady » wont aucun pouwdir sur les

. questions techniques ; dans quelques cas

elles s'occupent de 'avancement, mais leur
mission est de veiller au « Bien-Etre »
sous toutes ses formes, ¢'est-A-dire de tout
ce qui a trait: au bien-étre matériel, au
développement intellectuel, & -la dignité
personnelle des ouvriéres.

Le role précis de la « lady superinten-
dante » est le suivant : -

Engager et surveiller son personnel et
toutes ses ouvriéres.

Etablir et maintenir une boone tenue
dans lusine, arbitrer les quereiles, faire
des enquétes sur I'inconduile morale, ‘ser-
vir de médiatrice entre ouvriérs et direc-
teurs, régler les différends’ entre les ou-
viridres et leurs logeuses, entre les pro-
priétaires et les locatajres, entre les filles
ot les meéres, les méres et les flles, sou-
vent méme entre maris et femmes, en ré-
sumé, surveiller la tenue générale.

Les ladies organisent et surveillent les
vestiaires et autres services, les cantines,
es infirmeries et les salles de repos, les
vétements de travail, les distractions pen-
dant les heures de repos ; elles vont aussi
voir les ouvridres & domiciie dans les cas
de maladie ou d'inconduite.

‘La « lady superintendante » aura Ie
droit de décider en dernier ressort des
renvois, elle devra en tous ecas éire con-
sultée lorsqu'il y-a ides remwvois & décider.

Des rapports hebdomadaires doivert étre
remis 3 la «lady superinfendante.»

DES FEMMES EMPLOYEES DANS LES
USINES DE MUNITIONS AUTRES QUE

" LES « LADY SUPERINTENDANTES » ET
LES OUVRIERES.

L'importance relative de ees situations

| varient selon les différentes usines.

Les surveillantes, inspectrices et chef
d'équipes onf le controle d'une petite équi-

] pe douvritres, elles montrent aux fem~

mes le travail qulelles doivent faire, les

| mettent au courant des réglements de 1'u-

sine. Elles sont respomsables du rendemernt
de la propreté, de la discipine de leur sec-
tion.

Les surveillantes principales, les contre-
maitresses sont responsables du travail de
plusieurs équipes. Elles fort des rapports
journaliers pour les directeurs ou les con-
tremaitres.

Elles applanissent si possible toutes les
difficultés dans leurs ateliers en rendant
compte au contremaitre ou A la lady su-
‘perinterdante. .

La contremaitresse est responsable vis-
a-vis du directeur de I'entidre administra-
tion de son atelier. )

H y a maintenant des fermnmes qui soht
inspectrices de la sécurité dans les usines;
elles visitent & l'usine les vétements pour
rechercher les objets prohibés tels que :
allumettes, cigarettes, objets en métal, ali-
merits, etc.. Elles veillent & l'observation
des réglements concernant les matidres ex-
‘plosives.

Trois femmes sont désignées pour s'oc-
cuper :

De la Répartition du Travail. Elles doi-
vent considérer quels sont les différents
travaux faits jusqu’ici par des hommes et
que les femmess sont en mesure d'accom-

) plir. Elles doivent renseigner. .3 ce sujet le

iministdre des Munitfions.

Des Rrécréations qui comprennent des
cours de : gymnastique, danse, charnt, die-
tion, hocket, cricket, natation, tennis, ex-
cursions. . ;

Les ouvriéres qui ont suivi ces cours or-

ganisent aussi de temps 4 autre des con-
certs.
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