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Le Travail des Femmes dans les Arsenaux

TOULCN

Les villes, comine les personues, por-
tent des étiguettes que l'opinion publique
adopte sans controle; se laissant dominer
par cette paresse inhérente a la nature
humaine.

Marseille, Toulon, leurs gquartiers réser-
vés, tel est le refrain des chronigqueurs
insouciants de provoguer un préjudice.

Pourtant les rues, les jardins, les traui-
ways ne m'ont pas offert, depuis guatre

ans gue je séjourne & Toulon, les scénes

de meeurs observées dans le métra, 0l les
couples amoureux se croient en cabinet
particulier. .

Sous le gai soleil, les filles soni rieuses
et bavardes, mais bien décus sont les gar-
cons qui pensent les conguérir aisement.

L'exemple de la sage Mireille n'est pas
oublié par iles jeunes Provencales. Doic,
rendons justice & la bonne tenue morale
d'une wville qui mérite mieux que sa renoin-
Tnée,

Pour avoir habité l'Allemagne et le
Proche Orient, nous pouvons assurer que
notre littoral baigné de lumiére ne pré-
sente pas les scenes licencieuses rémar-
quées a l'étranger. Pourtant, la vie est
chére, les impo6ls augmentent et les tra-
vailleuses recoivent des salaires de famine.
Le patron exige 1'élégance pour ses em-
ployées qu’il paye trois cents francs par
mois. A cbté de celles gui ont encore le
home familial, ii faut songer aux orphe-
lines qui doivent payer leur loyer et se
nourrir. Les plus actives multiplient les
emplois qui sont, d’ailleurs, a Toulon,
tous mal rétribués. Pour vivre, elles usent
leur santé. Parce que les demandes d'em-
plois affluent, le patron n’augmente pas
les appointements. Dans les bangques, les
fermmes sont un peu mieux payées, mals
les &lues sout en nombre striciement 1i-
mité. Les directeurs accepteront un jeune

. homme incapable et refuseront une em-

ployée sérieuse et instruite, parce quelle
ne pourra devenir chef étant femme.

A 1'Arsenal, dont la réputation de pro-
miscuité épouvanie encore beaucoup de
parents, la situation reste précaire et le fe-
minisme perd du terrain, au lieu d'en ga-
gner. Par esprit de justice, nous réclamons
pour la femme : & travail égal, salaire
égal. Pendant la guerre, il en était ainsi,
mais un arrété ministériel de 1919-a oc-
troyé & la travailleuse les trois quarts du
salaire masculin. Voild une défaite qu'il
est nécessaire de souligner et gui revét le
carackdre d'une injustice, aprés les incon-
testables services rendus par la femme
dans tous les domaines au cours des hos-
tilités.
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Elle est la conséquence naturelle des
principes économiques qui déterminent
l'action raisonnable et saine des grandes
associations féminines. Aussi bien est-elle
inclue dans la partie X1I du traité de
v oersailles. X

A différentes reprises, depuis 1925, cha-
gue année, souvent deux fois par an, les
ouvrieres de la Marine, par ja Section Té-
minine de la Fédération francaise des syn-
dicats professionnels des arsenaux, ont
présenté comme leur ultime revendication
4 l'examen de la Commission mixte du tra-
vail du ministére de la Marine, 'applica-
tion de la formule : « A travail égal, sa-
laire égal ».

Cing ans ont passé depuis la premieére
requéte,. les efforts ont été vains, ils se
sont brisés sur lindifférence des pouvoirs
publics et mous pouvons le dire, sur un
égoisme essentiellement masculin. La seule
concession que 1'on a bien voulu consentir
est I'acceés d'un nombre infime d'ouvrieres
3 la catégorie dite « exceptionnelle », per-
mettant un salaire maximum au plus égal
aux neuf dixiémes du salaire minimum
masculin, Par exemple, au port de Cher-
bourg, sur un effectif de 180 ouvriéres,
quatre seulement, et qui comptent douze
a qualerze ans de services, sont classées
dans cette catégorie,les autres ouvrieres
recoivent un’ salaire égal aux trois quarts
dn salaire masculin,

A chagque relévement de salaire, la régle
des trois gnarts nous est appliquée impi-
toyablement. Nous protestons avec éner-
gie chaque foig dans une requéte que nous
adressons au ministre, qui est transmise
& la Commission permanente qui se réunit
4 différentes épogues de I’année, suivant
Iimportance et le nombre des guestions-
présentées par les ports.. '

Si nous relevons 'opinion émise par la
sous-commission permanente au cours de
la séance du 2 juin 1927, au sujet de V'exa-
men d'une de nos requétes ayant trait &
cette importanie question, nouns lisons ce
qui suit : « que diminuer la différence qui
existe actuellement entre les salaires fémi-
nins et masculing, conduirait & réduire &
zéro dans la Marine l'emploi de la main-
d’ceuvre féminine. » N'est-ce pas mécon-
naitre & a fois la situation écomomique
nationale, les nécessités sociales et 1és obli-
gations de tout@nature créées du fait de la
guerre dans un pays comme la France qui
fait appel annuellement pour sa produe-
tion & des centaines de mille de travail-
teuses et de travailleurs étrangers, qui
ouvre ioutes grandes les portes de la na-
turalisation ?




Afin de rétablir le salaire égal, les inté-
ressées désireraient une intervention du
Bureau international du travail de Genéve.

Les hommes, par esprit de supériorité,
s'octroient les premidres places et laissent
aux fernmes les situations de dernier plan,
Dans les bureaux, nous rencontrons des
sténos, dactylos, ouvriéres aux écritures.
Pour porter des dossiers d'un bureau 2
I’autre, nous trouvons les ouvriéres ma-
noenwvres. Celles-ci sont chargées du net-
toyage des salles et des travaux de la py-
rotechnie : préparation des obus, de la
poudre. Ces manceuvres sont recrutées
aprés essai, avec priorité en faveur des
veuves de guerre, veuves d'ouvriers des
arsenaux. .

Les employées de bureaux subissent un
concours mixte qui est équivalent & celul
des administrations en général.

Madis, pour 8tre nommaée, il ne suffit pas
de réussir 4 I'examen. A ce sujef, nous con-
naissbns une secrétaire-comptable dont le
nom figure au palmarés depuis deux ans.

Les places manquent, tandis que des pri-
vilégiées entrent & 1'Arsenal sans concours.
Toujours ce favoritisme qui s’'impose au
détriment de la loyauté. A Uiniquité de la
régle des trois quarts, il faut ajouter le
traitement 4 forme journaliére, mode spé-
cial 4 1I'Arsenal, car les caissiéres dans le
commerce, les employées de société on de
banque sont toutes payées au mois. Pour
fes femumes occupées & PArsenal de Tou-
lon, nous demandons 1'abolition de dla ré-
gle des irois quarts et le paiement mensuel
des employées aux écritures,

Si l'équité régnait a la Marine, on y
considérerait la femme comme une colla-
boratrice au lieu de la réduire &4 Vescla-
vage ou de 'orienter vers la prostitution,
Plaignoris celles qui ont faifli & Phonneur;
unissons nos forces, nos influences pour
obtenir 'application de I'égalité des salai-
res. Si la femme posséde moins de force
physique, elle a une conscience plus stric-
te, un souci du devoir que 'homine ignore,
Loin de nous la pensée de rivalité, mais
d’équivalence par Ia collaboration des
sexes. Cetie fusion d'élémenis opposés doit
arriver au maximum de rendement des
forces infellectuelles pour la supériorité de
la France, le respect de la liberté, le rayon-

nement de la justice, le mieux-étre de I'hu-
manité ! Nora Bieleka.
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A celle protesiation indignée de Mne
Rielela pour les femmes de UArsenal de
Toulon, nous voulons rappelér celle des
cwvrieres de Cherbowrg, Tors des derniers
Blals Géndrauwe du dmidsime (nars 1830),

« A travail égal, salaire égal » Clest la
formule qui exprime une de nas plus an-
ciennes revendications jamais d'ailleurs ré.
solue, et toujours ajournée grice i la force
d’inertie opposée par les divers ministéres
qui emploient du personnel féminin dans
leurs manufactures et arsenaux.

~Aprés la tourmenie de 191&1918, qui a
causé la disparition d'un million et demi
de Francais, I'ouvritre et 'employée fran-
caises  doivent-elles &tre condamnées 2
mourir & leur tour dans les ports et les
arsenaux, victimes de la routine qui ne
voit pas qu'il ¥ a quelque chose de changé
dans la situation féminine ?

AP, ! nous le savons, en temps normal,
dans ordre social naturel et chrétien, la
place de la femme, de Ja jeune fille est au
foyer familial. Cette place n'existe plus de-

- puis la guerre, le foyer est détruit !

Aussi faut-il que les femmes, que les
jeunes francaises sans soutien, sans auire
ressource que le travail qui fait vivre,
aient le droit de cité dans les arsenaux
comme ailleurs.

Quoi qu'en disent les adversaires de
1'égalité des sexes devant le probléme du
salaire, la femme, T'ouvriére, la trawvail-
leuse, éprouve en fin de compte la méme
somme de difficultés économiques gue des
hommes, difficultés rmoins nombreuses
d'une part, plus nombreuses d’autre part,
dont 1'équilibre dans la vie sociale se ré-
tablit sans cesse.

Nombreuses sont, parmi les ouvriéres,
les veuves sans pension, les célibataires
sans appul, sans parents, sans espoir de
voir souvrir le foyer ol brille la flamme
familiale, n'ayant d’autre ressource que
leur salaire gquotidien. .

I.es professions les plus diverses trouvent
A s’exercer dans Ies arsenaux, telles que :
calqueuses, dactylos, siéno-dactylos, ou-
vrigres aux écritures, autocopistes, relieu-
ses, pavillonniéres, artificiéres, conductri-
ces de machines-outils, ete, Ces professions
sont remplies aussi bien par une fefnme
que par un homme; celui-ci ou celle-la,
peu importe; le rendement produit est gé-
néralement égal, il est méme parfois su-
périenr du ¢b6té féminin.

C'est pourquoi dans chagque profession
ol la comparaison est possible, mous ré-
clamons le salaire égal. C'est une mesure
de Justice que nous revendiquons, nous
voulous qu’edle soit résolue car trop long-
temps déja nous avons éié sacrifiées,

Aux démarches que nous faisons, aux re-
quétes que nous présentons, on nous ob-
jecte 'opposition du contrdle des dépenses
engagées avee, comme argument principal,
la crainte des répercussions sur les autres
administrations. A ce sujet, consulter le
P. V. de la Commission mixte du travail,
des 10 et 11 décembre 1925, interventions de
M. Martin, inspecteur divisionnaire du tra-
vail; de M. Chanterac, chef adjoint du ca-
bhinet du ministre; el que cette question est
d’ordre interministérielle. Or, comme au-
cun ministére ne prend Uinitiative de cons-
tituer ta Comnmissiorns interministirielle neé.
cessaive, gque Yes requéles syndicales sont
clusgées dunsg les eartons de lo Comnission
mixte permaneggte de la Marine, nous
avons tout lien de croire que cette ques-
tion, malgré la justice de la cause, ne
nourra aboutir,

Il nous faut donc regretter vivement que
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le veen qui“fut émis par I'unanimité de la
Commission mixte de la session de décem-
bre 1925 n’ait pas obtenu les réalisations
désirables, cependant avee plus de volonté
que jamaisz nous -allons reprendre cette
gquestion jusqu'd l'aboutissemeni, il faut
que la Marine, comme elle le fit pour la
loi de 8 heures, soit la premiére & donner
I'exenmple, Nous voulons sortir enfin du
cadre périmé des trois quarts, seuls la Ma.-
rine conserve jalousement cette valeur dé-
préciée.

Toutes les auires administrations de
I’Etat nont pas hésité 4 rejeter la régle
des trois quarts. Dans une requéte précé-
dente, nous avions élaboré un tableau com-
paratif des salaires payés au personnel des
diverses admindstrations de I'Etat. Qu'il

nous suffise aujourd’hui de relever seule--

ment le rapport moyen du salaire existant
entre le personnel masculin et le person-
nel féminin prenant comme base de com-
paraison le chiffre 100 qui représente le
salaire des hommes, Les fernmes regoivent
dans les services suivants :

Chemins de fer de I’Etat : manceuvres,
88,16; femmes employées dans les bu-
reaux, 91,99.

Postes et télégraphes : dames téléphonis-
tes titulaires, dames employées et dacty-
los, 87,12, .

Employées de bureau des établissements
de 1a Guerre et de la Marine : copistes,
91,93; dactylos, 89,86;sténo-dactylos, £2,49;
comptables, 83,86.

Ouvriéres de la Marine mangeuvres,
69,31; ouvriéres aux écritures, dactylos,
calqueuses, 59,45.

11 apparait nettement par I'exposé de ces
chiffres que le personnel fémunn de 1a
Marine est dans un état d'infériorité no-
toire comparativement au personnei fémi-
nin des autres administrations. Aussi,
comime conclusion de cet exposé dans le-
quel nous avons mis la conviction entiére
de notre droit et, nous 1'espérons, les bases
d'une argumentation solide, je demande
aux Etats Généraux du féminisme de pren-
dre intérét 4 nos revendications touchant
le salaire des ouvriéres des établissements
de I'Etat.

L’opposition gque l'on rencontre depuis
des années, 4 savoir que la quesiion posée
est d'ordre interministériel, ne saurait te-
nir indéfiniment si les Etats Généraux du
féminisme voulaieni bien user de leur in-
fluence auprés du gouvernement pour
l'amener & prendre ia décision gque wous
désirons ardemment, celle de la création
d'une commission interministérielle com-
posée de fonctionnaires qualifiés de tous
les ministéres qui emploieni des ouvriéres
et des déléguées femmes représentani le
personnel féminin des manufactures, arse-
nanx et &établissements de 1'Etat, capables
de défendre, de faire valoir, de redresser
selon la justice et le droit la situation jus-
qu'a présent inférieure des travailleuses.

Mesdames, pour réaliser cette tdche es-
sentiellement professionnelle, c’est votre
concours- et votre dévouement que nous
vous demandons. Nous souhaitons que
vous vouliez bien nous les accorder.

Pour la Fédération francaise
des Syndicats professionnels
des arsenauz el élablisse-
ments de la Marine

M. Letourny.
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A lu suite de ce rapporl, une démuarciy
wupres du ministere e la Muarine fut de-
claée.

Une premiére letive vesla suns r“éponse;
la deuwliéme, envOYEe Teceument et dap-
payee par auledrs, nous convoguatl du
mnistere. Le 6 novembre, Mime de Corlicu
et moi-méme fimes regues pav le dirvecteur
du cabinel, nomme almavle, couricis...
maois bien décidé d se dérvober ¢ des gues-
tions précises. 1l essaya de nous convduin-
cre gue la femme wavail rien ¢ gagner d
travailler au dehors el que sa place élaul
at foyer. Nous lui assurdmes d notre lour
que nous étions préfes d partager comnple-
tement son avis si des rentes étaieni pri-
vues auw budgel pour les femmes necesst-
Leuses, '

Enfin au boul d'une demi-heure, nous
nous sépardmes sans ovoir rvien décidé si-
non que nous lui éerivions une leltre pre-
cise qu'il nous prometiail de communigucy
uy minisire.

Cetie letire, nous Uavons écrite
vembre. En voici les termes :

e 7 no-

Monsieur le Directeur,

Cornme suite & da visite que nous vous
avons faite I'auire jour, je me permets ds
vous rappeler en quelques mots le but de
notre visite et ce que nous souhaiterions
obtenir de vous. .

Déja, en 1926, j'avais fait une démarche
a la suite d'une décision prise par la Com-
wmission mixte qui avait voté & 'unanimité
moins deux voix le principe de l'égalité

des salaires des employés hommes et fem- |

nies faisant un meéne travail, se basant a

la fois sur le rendement égal et sur I'arti-

cle du traité de Versailles qui reconnait-
formellement- ce principe d’'égalité.

Javais vu & ce moment-la M. Moysset,
qui m'avait déclaré qu'en effet le principe
avait bien &té voté, mals que le budget
alors en vigueur ne permetiait pas d’éta-
blir cette égalité.

Depuis, les choses n'ont guére changé,
et au lieu d'obtenir 1'égalité, les femines
n'ont guére obtenu que les trels quaris
du salaire des homnes. Depuis cing ans,
la. svule concession qu'on leur ait wsccords
est 'accés d'un nombre infime d'ouvriéres
4 la catégorie dite « exceptionnelle » per-
mettant un salaire maximum des neuf
dixidtnes du salaire minimum masculin,
Par exemple, dans le port de Cherbourg,
sur 180 ouvriéres, 4 seulement, qui comp-
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tent de douze A quatorze ans de service,
sant classées dans cette catégorie. Toutes
les autres recoivent un salaire- égal aux
trois gquarts du salaire masculin.

Ces travailleuses de la Marine exercent
les professions les plus diverses.: calqueu-
ses, sténo-dactylographes, antocopistes, re-
lieuses, artificidres, conductrices de machi-
nes-outils, ete. Ces emplois sont remplis
aussi bien par des hommes que par des
femmes et le rendement produit est géné-
ralement égal, il est méme parfois supé-
rieur du cdté féminin, Cest pourquoi dans
chague profession ol la comparaison est
possible, les travailleuses réclament le sa-
laire égal.

Comme vous nous 1'avez dit vous-méme,
monsieur le Directeur, étant donné le petit
nombre de femmes qui travaillent dans les
arsenaux, ces mesures de justice ne gréve-
raient pas fortement fe budget et si vous
vouliez bien accepter Ie principe adopté par
la Commission mixte et réclamé depuis si
longtemps par les organisations ouvriéres,
nous nous emploierions bien volontiers &
agir auprés du ministre du Budget pour
qu'il vous accorde la somme nécessaire.

Nous vous serions donc trés reconnais-
santes de demander 4 M. le ministre de
ia Marine, dont nous connaissons les sen-
timents de justice et de wolonté démocrati-
gue de bhien vouleir accueillir notre propo-
sition, et nous vous serions trés reconnais-
santes, monsieur e Directeur, de bien vou-
loir vous faire aupreés de lui notre inter-
préte et de mous tenir au courant de la
décision qu'il aura prise,

En vous remerciant encore de votre ai-
mahle accueil, croyez, monsieur le Direc-
teur, & fous nos sentiments les meilleurs.

C. Brunschvicg,
Présidente de la Section du Travail
du C. N. F. F.

*
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M. le¢ Directeur transmit-il notre lettre ?
nous n’en avons jamais rien su...

Et{ maintenant nous nous adresserons au
nouveau ministre pour lui transmetire ce
petit dossier.




