
Le Travail des Femmes dans les Arsenaux
o

TO ULON

Les ville§, com,me les personlres, por-

tent des étiquettes que l'opinion pubiiqÙe

âd.oDte §ans coDtrÔle, se laissant dollrillel
p""'"",," paresse inhèren(e c lu t'atute
humaine.

MarseilLe, TouLon, leurs quattiers ré'"r'
vés, lel e§t Ie refrain des chro[iqu'euls
insouciants de provoquel un préjuclice'

Pourtant ]es rues, les jardins, les tral)i-
ways oe moût pas offert, depui§ quatre
ani que je séjourne à Tou on, Ies scèI''s
de nôurÀ obsàrvées dans Ie métro, oÎr les

couples armoureux se croient en r:nùinet
pa H iculier.

Sous le gai §oleil, le§ lilles sont rieu§es

et bavardeÀ, mâis lbie[ déçus sont les gar-
cons oui rensent les conquèlir aisénlerrt'' 

L'exemple de Ia sage §lireille n est fas
oub)lé pâr ,les jeunes Provençales Dolrc,

rendonô justice à la honne tenue morale
d'une ryille qui mérite mieux que sa renoùn-

mée.
Pour avoir thsbité ]'Altemague et le

Proche Orient, nou§ pouvons assurer que

notre litioDs.l baigné de lumière ne pré-

sente pas les scènes ùicencieuses remâr-
ouées à I'étranger. Pourtùnt. la vie Êst

inère. Ies impÔts augmentent et les lra-
vailleuse's reçôivent des salaires de {amine.
Le patron exige I'élégance pour ses em-
ployées qu'il paye trois cents lrancs par
mois. e iote de cetles qui ont encore le

home tamilial, irl lâut songer aux orphe-
lines qui doivent payer leur }oyer et se

nourrii. Les plus aÆtives multiplient les
emplois qui sont, d'ailleurs, à Toulon,
torx mal rétribués. Pour vivre, elles usent
leur sânté. Parce que ùes demandes d'eùr-
plois affluent, le patron n'augmente pas

ies appointements. Dan§ les banques, les
femmÀ sont un peu mieux Payées, mais
les élues soDt en noûlbre strictement li-
mité. Les directêurs €ccepteront un jeune

. homme incap€lble et refuseront une em-
ployée sérieuse et in§truite, parce qu'elle
ne pourra devenir chef étant Teùnme.

A I'Arsenal, dont ta réprrtation de pro^
miscuité épouvante encore ,beaucoup de
parents, lâ Êituation reste précaire et le Ié-
minisme perd du terrain, au lieu d'eIr ga-
gner. Paiesprii de justice, nous réclamons
pour la femme : à travâil égal, salaire
ègal. Penilant 1a guerre, il €n était âinsi,
meis un arrêté ministériel de 1919 a oc-
troyé à la travailleu§e les trois quarts du
salaire masculin. voilà une défaite qu'itl
est nécessâire de souligner et qui revê1, Ie

caractère d'une injustice, après les incon-
testalbles services rendus tr)ar la femme
dans trous les domaines au cours des ho§-
tilités.

Elle es[ ]a conséquence naturelle des

I'r rllripe- é(otlolniques qui détermillent
,'cctiorr rlrtorrrral-,le el sainê de. grandÈs

associaticns 1éminines. Aussi bien est-elle
irrclue ilans la partie XII du traité de

\,Js.Jille:.
A .liffér'enies reprises, depuis 1925, dha-

que ar'i11ée, sou!ent deux lois palân, le§

ouvrières de la Marine, par la Sectioû 1é-

ûrinjne ile la lrédératiorr lrançaise des syn-
dicâts p )Iessionrlels des arsenaux, ont
oréserrtè (ommê lcur'ultjme rpvendjca lion
l, t "",,,,,", de laL Cotnlnission l!li\le clu tra-
vail du ùrlinistère de Iâ llarine, l'epplica-
iion cte la formule : « A travail égâll, sÛ-

lùire égal ».

Cirlq ans ont passé depuis Iâ première
r nqueie. lps efforls or'l élP vcjns ils 

.se
sotrt brisps sur IindjtfÉrerce ilPs nLruvolrs
ou,blics el nf)us PrJuvons le Jire sur un
àeorsmp esscnrieLlpmenl masculin. l.a sPule

càncossion quê l'on a hien voulu ronsPntir
est l'accès al'un nombre inlime d'ouvrières
à ta catégorie dite « exceptionlelle », per-

mettart un salaire mâximum au pius égâ1

aux Deul dixjèmes du sâlâire minirnum
rnasculiil. Pâr eremple, au port de Cher-
houre. s rr rln efiPrlif JÊ 180 ouvrières'
qrratio sculement, et quj comptpnl douze

à ouaiorze xns dÊ services. son( cla'sérs
dnis , plte catégoriP.les auires ouvriàrPs
IeÇoiveni un salàire éga,l aux trois quarts
du salâire masculin.

A chaûue rnlevêmeni rlp 5alâirê. la rèqlê
6ca 116ic qrrrrris rrouc Pst appliquéê impi-
tol rlnrrênl Nouc pl'olPslons avec éner'

eie chaqrre lois dans une requôle qllê nous
,4"""'oi," arr ministre, qui Êsl transmise
ir là Commission permanente qui §e réunit
à différeutes époques de I'année, suivant
l'importaDce et le nomhre des questions
oréser]tées Dar les Ports '

Si nous r.lpvons lopinion émjsÊ par'la
sous-commissioû permanente au cours de

la séance du 2 juin 192?, au sujet de I'exa-
men al'une de nos requêtes ayant trait à

cette importanie question, nous lisons ce

qui suit: « que diminuer la dilférence qui
existe acturllement entre les sâlaires fémi.
nins et mâsculins, conduirait à réduire à
zéro dans la Marine I'emploi de la main-
d'@uvre féminine. » N'est-ce pas mécon-
naitre à Ix fois rlâ situalion éconnmiquê

nâtionale, les nécessités sociales et lds obli-
gations de toutpÿlâture créées dù fâ'it de 1â

luerre clans un pàys comme la France qui
fâit appet ânnltellement pour sa produc-
tion à des centaines de mille de trâvail-
lcu.es oI dc lravail,lêurs ÉtrângPrs. qui
ouvre toutes grandes les portes de la nâ-
tùralisâtifiI ?



Àfin de iéaalblir Ie salaire égai, les inté-
ressées désireraient une interÿention du
Bureau internâtional du travail de Genève.

Les homùnes, par esprit de supériorité.
s'octroient les premières p'laces et laissent
aux femmes ]es situations de dernier plan.
Dans les ,bureâux, nous rencontrons des
sténos, dactylos, ouvrières aux écritures.
Pôur porter des dossiêrs d'un burearl i
l'autre, tons trouvons les ouvrières mâ_
û@u,vres. Celles-ci sont chargées du nel-
toyâge des sarles et des ttavàux de la py-
rotedhûie : préparai,ion des obus, de la
poudre. Ces man@uvres sortt recrutées
âprès essai, avec priorité en faveur des
veuves de guerre, veuves d'ouvriers des
arsenaux.

Les employées de hureaux suhissent un
concours mixte qui est équivâlent à celui
des administrations en général.

Mais, pour être nommée, il ne suffit pa§
de réussir à l'examen. A ce suiet, nous con
nàissôns une secrétaire-coùrptable dont le
nom figure au palmarès depuis deux ans.

Les plâces manqueni, ta,ndis que des pri
vilégiées entrent à I'Arsenal sâns concours.
Toujours ce la,voritisme qui s'iùnpose au
détriment de lâ loyauté. A t'iniquité de la
règle des trois quarts, il Iaut ajouter le
trailemenL à Jotme journotiàrp. modc spé-
cial à l'Arsenal, car les ceissières dans le
commerce, les employées de socjété ou de
banque sont toutes payées au mois. Pour
les fenlmes occupées ir l'-\rseùal dc 'l'ou-
lon, nous demândoùs l'âlbolition de ila r'è-
gle des trois quarts et le paiement rDcnsuel
des employées aux écritures.

Si I'équité régnait à 1â Marine, on y
considérerâit la femùne comme une collil-
boratrice au lieu de da réduire ir l'escla-
vage ou de l'orienter vers la prostitutio!.
Plaignofs celles qui ont lailli à I'honDeur;
uDissons nos forces,-ros inlluences pour
obtenir I'applicâtion de l'égalité des salai-
res. Si la lemme possède moins de iorce
physique, e'l1e a une conscience plus stric
le, un souci du devoir que I'hornme isnnrc.
Lojn de nous la pensée dc riyalité, mais
d'équivâlence par la colla,boration des
lrexes. Cette fusion d'éléurents opposés doit
arriver âu maximunl de rendernent d€s
forces intellectùelles pour la supérjorita de
lâ France, le respect de l& rliberté, le râyoù-
rrement de la justice, le mieux-être de I'hu-
mânité ! Nora Bieteka,

CHERBOURG

.l cctte ptotcsLatioll ind,ig tlée le llttLe
]li?l.elra pouî Les lem'mes de L'Alsenal, tle
:l ouLon, nous roulons rappelet cellg des
otlDrièt'es dc Ch,t'tLt01tt!, Itttr tlt,s dt'tttit''t'.
lltuls L;iItit utt.r (Lt1, L,'i tititLitt ,: (rrafr 11)ijt)).

« ,\ trarail égal, siùlar1! égal ,). C'est lti
ft-rrrlrule qui exprirrre une de Dos plus ùn-
ciennes revendications jamais d'ail,leurs lé-
solue, et toujours ajournée grâce à lâ lorce
d'inertie opposée par les djvers rninistères
qui ednploicnt du personnel fé-mjnin darrs
leurs (nanufaclures et arsenaux.

Àprès la tourmenle de 191{-1918, qui a
causé le disparition d'un miltion et demi
de Frânçais, l'guvrière et t'employée 1r'an-

Çaises doivent-elles être condâmnées à
mourjr à leur tour da,ns les ports et rles

arsencux, viclimes dc la rôutine gui ne
voit pas qu'il y a quelque chose de changé
dâns la situâtion féminine ?

A'h I noùs le savons, en temp§ norirnal,
dâns I'ordre social naturel et chrétien, Ia
place de la femme, de la ieune filùe est a,u
foyor fâ{Dilial. Cette place n'exjsie plus de-

lùis lâ guerre, le foyer est détruit I

Àussi faut-il que es femûes, que les
jeunes frânçâises sans soutien, sans âutre
ressource que te travail qui fait vivre,
aient le droit de cité dans les arsenaux
comme âilleurs.

Quoi qu'en disent les âdversâires de
l'égalité des sexes devant le problème du
salairc, lu femme, l'ouvrière, la trâÿail-
leùse, éprouve en fin de compte la même
somrlle de difficultés économiques qùe iles

hornmes. difficultés moins nombreuses
d'une paIt, plus nomhleuses d'aùtre part,
dont I'équilibre dans la vie sociale se ré-
tablit sans cesse.

Nomhreuses sont, pàrmi les ouvrière§,
Ies veuves sarrs pension, les célihataireg
saùs appui, §ans parents, sans espoir de
voir s'ouvrir le loyer ol) brille la ilamme
familiale, n'ayant d'autre ressource que
leur sâlâire quotidien.

Les pr$fessions les plus.diverses trouvent
i\ s'excrcer clars les arsenaux, lelles que :

calqueuses, dâctvlos, sténo-dactylos, ou-
vl'ièrcs ùux écritures, autocopistes, relieu-
ses, pâvillonnières, ârtificières, conductri-
ces de machines-outils, etc. Ces professions
soDt remplies aussi bien pal une ferirme
que par un homme; celui-ci ou cellelà,
peu irùporie; le rendement produit est gé-
uéralerllent égal, i1 est même pârfois su-
périeür du côté féminin.

C'est pourquoi dàns chàque profession
oir la "onrpcraison osl pnssible. nous ré-
clamons le salajre égal. C'est une mesure
de jùstice que nous reÿendiquons, nous
vouloDs qu'erlle soit résolue car tr.op long-
terùps déjà Itous âvons été sacrifiées.

Arrx déù!ârch.es quo nolrs fâisolls, âux re,
(Joètrs que nous présentols, orr Ùous o{b-
jecte l'oppositjon du contrôle des dépenses
engagées avec, cornme argument principâ1,
la criùiilte des rÉpcrcussions sur les autres
âdlnirrjstrations. À ce sujet, consùlter Ie
P. V. de la Colnmission mixte du tlavail,
Ltes 10 et 11décemble 1925, interventions de
IU. MârtiD, irspecteuJ divisionnâire du trâ-
\.âil; de M. Chanterâc, chef adjoint du câ-
binet du,mjnistre; et que cette question est
d'ordre interministérielle. Or, comme au-
crlr ntinjstèro rrc plcrrd f irritiativo rle cons-
lilut! lrr (]nrrrrrilsiorr jrrierrrritristrrriellc ué.
cessaire, qur :1es lrqueles syndicales sont
tl.r;set: Llurrs lL5 crrrlu,rc de lt CL,lrlrlissiurr
rnixte perrnânqBte de la Marine, nons
âvons tout ]ieu de croire que cette ques-
tion, malgré lâ iustice de la cause, ne
nourra aboutit.

II ùous fâut donc regretter vivement que

!1)
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le væu qui4ut èmis pâr l'unànimité de la
Co,mrûission mixte de la ses§ion de décem-
ble 1925 n'ait pas obtenù los réêrlisatioDs
désirables, cependant avec plus de volonté
que jamais nous allons reprendre cette
question jusqu'à I'aloutissement, iI fâut
que la Marine, couiDle elle te fit pour ia
loi de 8 heures, soit Ia prerrlière à donner
I'exenrpte. Nous voulons sori,ir. enfin du
cadre périmé des trois quarts, seu]e lâ Ma-
rine conserve jalousement cette valeur dé-
préciée.

Toutes les autres administrations de
I'Etât n'ont pâs hésité à rejeter Ia rè8le
dês hois quarts. Dans une requête précé-
,dente, nous âvions élalboré un ta-bleau com-
paratif des salâires payés au personnel de§
diverses administrations de I'Etat. Qu'il
nous suffise aujourd'hui de relevcr seule-
ment le râpport,moyen du sâlaire existant
entre Ie.personnel masculin et le person-
nel féminin prenâilt comùne hâse de com-
pâraison te chiffre 100 qui représente le
sataire des hommes. Les lemmes reçoivent
dâns les services suivants :

Chemins de fer de l'Etat : mâ.r(Euvres,
88,16; femrnes employées dans les bx-
reaux,91,99.

Postes et télégraphes : dames téléphonis-
tes titurlâires, dames employées et dâcty-
los,87,12.

Employées de bureau d€s établissements
de lâ Guerre et rle la Marine: copistes,
91,93; dactytos, 89,86;sténo-dactylos, 62,49;
comptâhles, 83,86.

Ouvrières de la Marine : man@uvres,
69,31; ouvrières aux écritures, dactylos,
calqueuses,59,45.

1l apparalt nettement par I'exposé de ce8
chiffres que le pelsonlrel IéIurrlrn de 1a

Maline est dans un état d'infériorité no-
toire coruparativement au persollnel fénIi-
niû des autres adminlstrations. Aus§i,
coùrme concdusion de cei exposé daùs Ic-
quel nous avous mis la conviction entière
de notle droit et, tous I'espérons, les bases
d'ule argumentalion solid'e, je demande
aux Etats Généraux du léminisùnc de pren-
dre intérèt à nos revendications toudh,ant
le sâlaire des ouvrières des étâblissemcnts
de ]'Etât.

L'opposition que l'on rencontre depuis
des arnées, à savoir que la que"iton poséc
est, d'ordre intermiûislériei, Ite sâuratt te-
nir indéfiniùneni, si les Etats Généraux du
fémirlisnle voulaient lrien user de leur in-
flueIrce auprès du gouvernement pour
l'aùrelrer à prendre jâ décision que rlous
désiro[s ardemment, celle de ia création
d'une .q)lnmissiou interI11inisté! ielle corn-
posée de fonctionnaires qualifies de ttrus
les ministères qui emploient des ouvrières
ei des déléguées femmes repré§entant le
personnel Iéminin des manufactures, arse-
naux et étalblissoments de l'Etat, capalbles
de déIendre, de laire valoir, de redresser
selon ùa justice et ie droit ]a siiuation jus-
qu'à présent inlérieure des travailleuses.

Mesdames, pour réâliser cette tâche es-
sentiellement professionnelle, c'esi votre
conc.ours et votre dévouement que nouâ
vous dema[dons. Nous souhaitons que
vous vouliez bien nous les accorder.

Pout la Fétlétd,tion [ ru'nçaise
d,e s Svnd,ic ats pî 01 e s sionnel s

d,es atsenaut eL élq,bli:tse-
ùtcTtlt; ilc la Mo,tihc :

M. Letourny.

À Lu suLte ùe æ )appo||,'urte tléntutcttc
uupres tlu ùLtt.i§tcre üe L& llutitùe lut ùc-
ciuae.

t e pt-tmt.rt lellre tcilLt s,Lt,s icl,utrsr,
lu ùeuùene, etLD.ollée réceJtlttletLl' eL Ltlr'
pullèc po,t aùleùts, lt'ous cotlÙoqùait qu
ùtltLi$tt[e. Le 6 ttoae LI.)re, l)ne de ColLtcLt
et ùaoi-'ùLème Tùûtes teçues par le direcleul
tlu cubitrct, lLortlùLe aiùLaule, tou1toit...
t ,uis .bieu décid,é u se .lér'obe1 a des ques-
tioù$ pt'écises. lL essttq{t de tlous cott,LlttL'
cre qu( le. temme L {ùd.it rien ù lag ct t)

tt al)ai|Ler uu dellols et que sa pt'acs éLq,Lt

au loAet. Nou$ lüi a§'urti|ùes à tLotl e tout
que ùous étiol1.s p)ète§ a Putager cotttliè'
tet etlt sotL u,i si des rentes étaietlt pt'è'
aues au budget poul Les leTütues lLccenit'
Ie16e§.

EtLtitL tlu bout d'une de ùi-heutc, 't';rts
ous $épt!,rtfurLes stttLs aroit tielL léctdt si'

ùotL tlrlN ttt)us Lut tit:f iriotli ule Lettte ltc-
ttss rlu iL ttous ptotttt'ttdil de tottttnutti,lutt
uu lniltistîe.

Cette lettre, nous I'ttuolts éctite ie î tto'
renlbîe. En roici Les tetïLeE :

ùloDSieur le Ilirecteur,
Collrnre suite à la visite que rous rrous

avons laite l'autre jour, je me permet8 do
vous lappe,ler en quelques rllots le Lbut de
rrotre visite et ce que 'Iious §ouhaiteriotrs
obtenir de vous.

Déjà, er] 1926, j'avais lait uùe déDarclte
à la suite d'uùe décision prise pâr la Conl-
rnissiou rnixle qui avait voté à l'uDaniltité
ùroins deux voix le pi'iùcipe de .l'égalité
des salaires des employés hommes ct fem-
urcs Taisa[t url rlèllle tlavail, §e bas.]l1t à
la" fois sur le relrdeùrent égal et sur l'arti-
cle du trâité de Versâilles qui recontait'
formêllemetrt ce pr,incipe d'égalii,é.

J'âvais vu à ce moment-là M. Moysset,
qui m avail décraré qu'en effet .le principe
avait bien été voté, mais que le budget
alors en vigueur ne permettâit pâs d'éta-
blir cette égâlité.

Depuis, les cl-roses n'ont guère cl)argé,
et âu lieu d'o{btenir l'égalité, Ies feùnùnes
n'orlt guère ol)teru que les trojs qur[r'1s
,lrr salair', rlr,s lr,,rrrrFs. ll, Iuir r'irr! arrs.
la "crule concessioll qu'ou leur âil accordé
est l'accès d'un nombrè itlfime d'ouvrières
à lâ caiégorie dite " exceptionnelle » per-
mettant un salaire maximum des neuf
dixièrnes du salaire minimum masculin.
Par exeû)ple, dans le port de Cherbourg,
sur 180 ouvrières. 4 sculêrten[. qui c.'mp-
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tent de douze à quatorze ans de service,
sq t classées dans cette càtégsrie. Toutes
les autres reçoivent un sâlâire égal aux
trois quarts du sa,laire ùnasculin.

Ces travâilleuses de la Maline exercent
les professions les plus diverses : calqueu-
ses, sténo-dactylographes, autocopistes, re-
lieuses, artificières, conductrices de madh'i-
res-outils, etc. Ces emplois sont rempliô
.russi hieu par des homnles que par des
femmes et le rendement produit est géné-
râlenlent égal, il est même parfois supé-
rielrr du côté féminin. C'est pourquoi dans
chaque prolession ol) la comparaison est
possible, les trâyailleuses réclament le sa-
lâire égal.

Cûmme vous nous I'avez dit 1ous,même,
monsieur le Directeur, étant donné ]e petit
nombre de lemmes qui trâÿâillent û-ans les
arsenaux! ces mcsures dê justice ne grèvÊ-
râient pas lortement le budget et si vous
ÿouliez bien accepter Ie principe adopté par
la Commission mixte et réclâmé depuis si
lnrr{.ltpmns par les organiscfions ouvriàr.s.
nous nous emplojerions lbien voloniiers à
agir âùprès du ministre du Budget pour
qu il vnu. accnr'le la sommÊ nécêssaire.

Nous vou. sÊrions donc lrès reconnais-
santes de demander à M. Ie ùninistre de
la [IâTine, dont nous connâissons ]es sen-
timeDts de justice et de volonté démocrati-
que de bien vouloir accueillir notre propo-
silion, eÎ ,lous vouc snrions irès rÊconn€is-
santes, monsieur rle Djrecteur, de bien vou-
loir vous faire auprès de lui notre inter-
prète et de nous tenir au courant de la
décision qu'il âura prise.

En vous remerciânt encore de votre ai-
mable accuejl, croyez, monsieur le Direc-
leur, à tous nos sentiments les meilleurs.

0. Brunschvicg,
Pl'étiidenle de Ia Sectiaù du TïaDaiL

du C. N. F. F.

M. iI Ililerteur' tlansrnit-il Dolr'. lctirc ?

nous rr'cn avons jaùla.iÂ rien su...
Et mâintenant [ou,s nous adresserons au

rrouveau ministre pour lui transmettre ce
petit dossier.


