CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Le travail de nuit des Femmes
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Nous avons publié dans nos deux der-
niers numéros des exiruails du rapport de
Mme Letellier. Nous ne parlerons pas de la
partie du rapport concernant le décalage
des heures de nuit, préférant donner ici
quelgques-unes des interventions qui se sont
produifes ¢ la réunion pléniére du 18 juin,
Elles achéveront de donner & nos lecteurs
la véritable physionomie des débats de
Genéve.

“Voici, tout d’abord la traduction du dis-
cours de Mme Haxxa, Conseiller technique
euvrier, Allemagne; nous la publions inté-
graiement, car elle pose nettement la ques-
tiorn du $oint de vue ouvrier.

Le gronpe ouvrier s’oppose unanime-
ment 4 la demande de revision qui est
actuellement en discussion. I! estime, en
effet, que, dans leurs réponses au ques-
tionnaire du Bureau, ni au cours des dis-
cussions de la Commission, les Gouverne-
ments et les employeurs n’ont fourni des
arguments justifiant suffisamment cette
proposition. Le groupe ouvrier estime que
la modification de la convention rendrait
la ratification plus difficile. Il résulte en
effet des déclarations faites 4 la Commis-
sion le 3 juin par le conseiller juridique
du Bureau, que la revision entrainerait Ia
co-existence de deux conventions, ce qui
certainement ne faciliterait pas non plus
FYuniformisation de la réglementation in-
ternationale en la matiére.

La proposition du Gouvernement britan-
nique est basée sur un cas particulier, Ni
les Gouvernements, ni les employeurs n'ont
été 4 méme de . fournir l'exemple d'un
setl autre cas établissant que le texte
actuel de la convention est préjudiciable
aux ouvriéres. D’antre part, nous n’avons
aucune garantie que le texte nouveau qui
vous est soumis ne donne pas lien aux
mémes difficultés d’interprétation que l'on
peut soi-disant faire disparaitre en revi-
sant la convention,

Le groupe ouvrier estimme par consé-
quent que le motif de cette proposition
MWest pas une difficulté réelle, mais plutdt
Pintention de restreindre le champ d’ap-
plication de la convention de Washington
sur le travail de nuit. i

Des débats qui ont eu lieu au sein de
la Commission, i} résulte bien que le texte
actuel de la convention vise uniquement
lIes ouvriéres et qu’en fait, il permet d’ex-
clure les postes de direction, exclusion qui
est Vobjet méme de 'amendement,

Le groupe ouvrier est en faveur de
toutes les possibilités de promotion pour
les femmes. La 3onvention‘ de Washing-

ton ne s’y oppose pas. Il estime que si -

Ia revision qui a été demandée, était deé-

fendue uniquement par les hommes, on |
pourrait croire qu'ils s’agit d’'une question
de concurrence. Les femmes organisées
contestent & 1'Open door toute compétence
en la matidre, et les membres de la Com-
mission ont prouvé qu’ils partageaient éga-
lement cette opinion en refusant i 1'unani-
mité d’entendre les représentants du ‘mou-
vement, - :

La convention de Washington sur le tra-
vail de nuit est basée sur la convention de
Berne de 1906. II est donc certain qu’elle
vise uniquement les ouvriéres; mais il n’en
résulte pas que les rédacteurs de la con-
vention aient désiré s’opposer a 'extension
de la protection aux employées. Celte li-
mitation provient uniquement du fait qu’a
I’époque olt la convention de Berne a éié
adoptée, le nombre de femmmes employées
était encore trés restreint. Aujourd’hni, des
millions de femmes travaillent en qualité
d’employées dans des conditions qui né-
cessitent certainement la méme protection
que celle accordée aux ouvriéres, et nous
vous demandons de ne pas permettre qu'el-
les soient exclues du champ de protec-
tion. Telles sont les raisons pour lesquelles
le groupe ouvrier s'oppose 4 la revision
sur le premier point.

Le groupe ouvrier s’opposera également
& la revision sur le denxiéme point, parce
qu’il estime qu’elle entraincerait une dimi-
nution de la protection assurée par la
convention. La deuxiéme proposition tend
a remplacer la période -de nuit de dix
heures du soir 4 cing heures du matin par-
celle comprise entre onze heures du soir
et six heures du matin.

Le groupe ouvrier est d’avis que cetic |

proposition provient surtout du désir de
développer le travail par équipes. Le rap-
port bleu a fourni comme argument que.
les moyens de transport étaient insuffi-
sants le matin de bonne heure. Nous esti-
mons que cette raison n’est pas péremptoi-
re pour justifier la revision de la conven-
tion, et qu’il existe des moyens beaucoup
plus simples de parer & cet inconvénient,
par exemple de modifier les horaires des
chemins de fer, Le seul fait qu'on n’ait
pas songé a cmployer un moyen aussi sim-
ple prouve bien que telle n’est pas la
vraie raison de la proposition.

On a dit aussi qu’avec la période de nuit
actuelle, il n’était pas possible d’incorpo-

rer dans les huit heures de travail les pau-

ses ef les périodes de repos nécessaires.
Nous sommes persuadés que cet argument
méme est 1a preuve du désir de prolonger
la durée du travail.
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Une autre raison pour laquelle Te groupe
ouvrier s'oppose a4 cet amendement est la
crainte qu'il- n'en résulte un développe-
ment du travail par équipes. Les ouvriers
ne sont pas, en principe, contre le travail
par équipes, mais ils estiment que cette
forme de travail ne doit &tre qu'exception-
Telle et limitée aux cas absolument indis-
pensables, surtout en une époque de choé-
mage comme celle que nous fraversons.

Nous vous demandons d’autre part de
tenir compte des charges énormes que ce
changement de la période de nuit entrai-
nerait pour un certain nombre de femmes.

‘Pour les femmes, en effet, il ne suffit pas

de considérer les conditions de travail,
mais aussi les conditions de vie familiale
et la nécessité dans laquélle se trouvent
beaucoup de femmes, soit mariées, soit cé-
libataires, d’éexécuter certains fravaux do-
mestiques le matin avant de partir au tra-
vail. Un trés grand nombre d’entre elles,
au surplus, sont obligées d’aider leurs en-
fants, de préparer le déjeuner du mari, ete.
Il est absolument certain que le fait de
retarder d’une heure le début du travail le
matin n'aboutira pas & donner une heure
de repos supplémentaire 4 la femme. La
femame se lévera exactement a la méme
heure ef, ‘par contre, elle terminera son
trovail le soir une heure plus tard, d’ol
ure réduction d’une heure de la période
d= repos nocturne.

Au cours des discussions de la Com-
mission, on a insisté avec raison sur le
caractére de nécessité absolue de ce repos
nocturne et sur Pimportance de la ré-
duction d’une heure de ce repos.

En ce qui concerne le caractére plus ou
moeins facultatif de 1a dérogation, Ie Gou-
vernement italien a signalé que cette dé-
rogation aurait pour conséquence de ren-
dre plus difficle 'uniformisation des con-
ditions de travail.

C’est pour les raisons que je viens d’ex-
poser que le groupe ouvrier votera a una-
nimité contre les deux modifications qui
vous sont proposées.
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Mme WasNiEwWsKA, conseiller fechnique,
ouvrier (Pologne), fit ensuite ces inléres-
santes déclarations :

11 parait que la revision de la convention
de Washington concernant le travail de
nuit des femmes n’éveille pas d'intérét par-
ticulier chez les membres de la quinziéme
Conférence; mais elle intéresse heaucoup
les ifemmes - déléguées ici présentes. La
femme qui, depuis 50 ans, se livre au tra-
vail professionnel, a fait preuve de grands

_progrés aussi bien dans la spécialisation

| que dans ie rendement de son travail. Elle

a, par conséquent, été obligée de partici-




les heures tardives du soir, 14 ou l'on tra-
vaille a4 deux équipes. C'est 4 cause des
conditions de travail de laprés-guerre, et
particulierement des bas salaires des pé-
res de famille (salaires qui sont insuffi-
sants pour l’eniretien d’une famille, mé-
me peu nombreuse) que la femme est for-
cée d’accepter toute besogne, méme le ira-
vail de nuit .Cette sorle de travail, indis-
pensable dans certaines industries, devrait
étre traité comme nuisible aux deux sexes
et sa limitation serait trés souhaitable pour
tous les travailleurs.

I1 serait intéressant d’apprendre dans
quelle mesure ta femme parlicipe au tra-
vail de nuit dans les divers pays du mon-
de. Je dois avouer que j’ai été dégue par
la lecture du rapport bien préparé par le
Bureau international du Travail. Jespé-
rais y trouver une étude approfondie et
scientifique du travail des femmes, des
tableaux indiquant la participation des
femmes au travail nocturne, les conditions
de ce travail dans les usines ot on tra-
vaille 4 deux équipes, la réponse 4 la
question de savoir si Pinterdiction du
travail de nuit, dans les pays ou elle existe,
s’étend aussi aux employées et iravaillen-
ses . intellectuelles; si cette interdiction
s'applique 4 toutes les travailleuses 1A ol
elle est strictement appliquée; et quelles
sont les expériences des pays qui ont ra-
1ifié la convention de Washington,

11 est vrai que la revision fut limitée a |
deux articles seulement, mais pourtant,
¢’était la premriére occasion (et elle était
boune) d*¢laborer une étude approfondic
et vaste sur le travail des femmes et sa
protection. 11 faut constater que cetfe oc-
casion fut un peu négligée par le Bureau
international du Travail. .

Je me permets de donner maintenant le
pourcentage des travailleuses salariées oc-
cupées dans les pays industrialisés : Gran-
de-Bretagne, plus de 29 pour cent; Bel-
gique, 25 pour cent; Tchécoslovaquie, 30
pour cent; France, 39 pour cent; Italie,
28 pour cent; Allemagne, 35 pour cent;
Etats-Unis, 20 pour cent; Suisse, 33 pour
cent; Suéde, 29 pour cent et Pologne, 35
pour cent, Ces chiffres montrent que le
peurcentags de la participation des fem-
mes au travail salarié est en général élevé
et qu’elles ont le droit de demander au
Bureau international du Travail ’étude ap-
profondie du probléme de leur travail et
de sa protection,

La section du travail féminin, au Bu-
reau international du Travail, pour avoir
la possibilité de se livrer a ce travail,
devra éire élargie d’une maniére efficace.
Si un tel changement devait entrainer des
difficultés, on pourrait créer auprés du
Bureau international du Travail une Com-
mission consultative composée des repré-
sentantes des organisations professionnel-
les féminines intéressées au probléme,
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per aussi aw travail qui s’effectue pendant —Fe voudrais ausst voir un plus grand

nombre de femmes déléguées a la Confé-
rence. Je m’adresse aux représentants des
Gouvernements, pour qu’ils tiennent
compte de cette revendication pour les
Conférences prochaines.

La question de la revision de la con-
vention ne fut donc pas préparée assez
méthodiquement. Les opinions des Etats
citées dans le rapport bleu ne peuvent
étre suffisantes pour l'ensemble du pro-
bléme. Le fait qu'on commence la série
des revisions des conventions internatio-
nales par la revision de celle qui concerne
le travail de nuit des femmes parait ca-
ractéristique et inquiétant en méme temps,
Au commencement des débats de la Com-
mission, on a dit que nous sommes ici,
tous, pour Paffranchissement total des fem-
mes, Jestime quant &4 moi qu’en dehors
de cette haute assemblée, on peut avoir
des doutes a cet égard. Le travail des
femmes est un point faible des problémes
du travail. Plus faibles physiquement, ré-
munérées et traitées d’'une maniére inéga-
le, elles constituent un groupement de tra-
vailleurs moins forf, et par conséquent
plus expleité et nécessitant plus de pro-
tection. La convention de Washington a
soulevé jusquiici de grosses difficultés. Les
changements proposés par le Bureau in-
ternational du Travail, non seulement
n‘apportent rien de irés important, mais
— ce qui est le principal pour nous, fem-
mes -— ils n’améliorent point Ia situation
des travailleuses; au contraire, ils empi-
rent cette sitnation dans une certaine me-
sure. $i nous prenons en considération la
crise économique acluelle, et 'augmenta-
tion immense du nombre des chémeurs
dans tous les pays du monde, nous arri-
vons & la conclusion que seule une amélio-
ration réelle des dispositions de la con-
vention pourrait apporter un argument as-
sez puissant pour nous convaincre de la
nécessité de voter en faveur de la revision
de la convention telle qu'elle se trouve ac-
tuellement. '

Le rapport de la Commission refiste pré- |

cisément le cours des débats aussi bien
que leur atmosphére. On a exprimé l'opi-
nion, 4 Ia fin des débats de Ia Commission,
que ses travanx furent harmonieux. Mon
impression est que la limitation des débats
a-deux articles a une signification médio-
cre et qu'elle fut la cause du peu d’in-
térét manifesté — ce que 'on ne peut pas
considérer comme uite preuve d’harmonie.

Le rapport du Conseil d’administration
du Bureau international du Travail dit que
dix Gouvernemenis se sont exprimés con-
tre la revision, dix se sont abstenus ou
bhien ont consenti a la revision sous cer-
taines conditions, et huit seulement étaient
en faveur de la revision de la convention.
La Pologne n'a pas ratifié la convention
mais sa loi nationale en la matiére est
conforme aux prescriptions de Washing-
ton. On ne trouve pas, dans mon pays, chez

les travailleuses, de raisons positives pour
modifier cette convention. Les organisa-
tions que je représente ici, 4 saveir I'Union
centrale des syndicais professionnels des
travailleuseseintellectuelles en Pologne et
PAssociation des femmes polonaises pohr
le service social sont opposées 4 la revi-
sion. C’est pourquoi je voterai conire celle-
ci.
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M. SARRARENS, délégué ouvrier des Pays-
Bas, soutint une thése analogue quant au
décalage des heures pour les ouvriéres,
Toutes les ouvriéres de Verviers, dit-il,
ne veulent pas se lever de bonne heure;
clles ont raison, mais comme les em-
ployeurs veulent avoir deux équipes et
veulent que chaque équipe travaille hunit
heures on ne voit pas d’autre solution que
celle d'une infraction aux dispositions de
la convention ou bien d’une revision de
cette convention et cette revision que lon
propose & présent au lien de faire tra-
vailler les deux équipes pendant sept heu-
res et demie on demande la revision de

la convention pour permettre de les e~
ployer pendant huit heures et le délégué
des Pays-Bas indique que le moment était
mal choisi, alors que Von proposait de
coté et d’autre de réduire les heures de
travail, de venir 4 ce moment proposer
la revision d’une convention uniquement
pour permettre d’avoir une journée com-
pléte de huit heures.

Le délégué ouvrier japonais, M. Kawa-
MIRA, soutint la thése ouvriére. J'estime,
dit-il, que les revisions ne doivent pas
amener un recul mais au contraire tendre
au développement de la protection, le sim-

_.ple bon sens l'exige.

(A suivre))
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