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Le Sénât ÿieit d'adopler lc proiet dc

loi ,'ellrtif âux allocâtions familiales, voté
en Juin derltier par Ia Chambre.

Désornrais lout emDlovcùr, qu'il cxerce
trne Drofession industrielle. commerciâle.
ag.icolc ou lihércle, sern tenu de s'âffi-
lie" r'r trne cci.so de côntDclrsâlio . - olt
à lorte âut.e institution agréêe par le lui
nistre du f'râr'àil, 

- lorsqr'il occupe habi-
tuellement des ortvriers or des emDlovés.
quels que soient l'âge el le sexe de ceux-ci.

Les âllocations sont dues pour lout en-
fânt ou descetldaût légitime, reconnu ou
ûdoptif, aiDsi que pour tout DuDilte à lâ
charge de l'ouvrier et n,ayant pas dépassé
l'âge de l'obligâtior scolaire. Si l,eniant
poursnit ses études ou est placé en appren-
tissase, ellcs sont ducs jusqdà 16 ans.
Elles sont servies au salarié à qui incombe
la charge de I'enfant. Lorsque le père et
la mère lravaillent tous deux, c,est au père
que l'allocatioD doit être ÿersée. llais Iâ
loi laisse les caisses de compensation Ii-
bres de décider dans lenr règlernenl gue
les allocations setont, dans certains cas,
lersées à Ia mère. ou à la personne qui a
Ia charge elTective de l,éducation de t,en-
fant.

La loi prévoit que les allocations fami-
liales, en cas d'accident du travail. seront
inlégralcntc t vcrsées pen(lcnl la pérjode
d'incapacilé temporaire. En cas d,incapâ-
cilé permanente et lorsque l,accident est
suivi de mort, elles sont dues taDt quc
lcs enfaDts y ont droit en raison de leur-
âge.

Toutefois, les allocalions familiales ne
seront pâs rcndues obligatoires partoul en
un jour. Leur nrise eD vigueur immédiâte
risquant de causer dans certains câs de
graves perturbations par suite du supplé-
ment de charges ainsi imposé à la produc-
lion flaDçâise, le législateur a dir prévoir
pour l'applicatior dc la loi une procôdure
souple et prudente, Ellc se fera donc par.
étapes, comme pour la loi de 3 heurcs.

Toui tiiabord l'âpplication de lâ loi est
iubôrdonnée à des règlements d'atlminis-
tration publique, et ce n'est que trois mois
aprôs lî prollrulgation de ces dcrltiers quc
les dispositions de la loi entreront en vi-
gueur. Ensuitc, dcs décrets du ùIillistre dtl
Travail devroDt déterminer, pour chaque
région et pour chaque professjon, après
consullcliorr des svDdicrls palrot)aux in-
léressés, les délais au hout desquels devra
.ioucr l'oL,ligat ion.

Dans ies exploitations agricoles, le règle-
ment d'admi n istration publique deYant âs-
suror l'âpnlicâliorr dc Ic loi ne scrâ pris
qu'âprès con3ultation d€s châtnbres d,âgri-
crtitrrre.

Nous nous réjonissons de cclte loi qui
marque un progrès corrsidérable au poiût
de ÿue social. iious so$mes certâines qtlù
sa boDrlc applicâtioD penncltra à utr grâl1d
nombre de fcrilmes (lc r(slcl dôsortnlis J

leur fo1'er',., sans qu'il soit besoiù, fl, Char-
les Riehet, dc le lcur imposer. Le sursn-
hire proportionnel ct obligâtoire est tllle
âssurânce farniliale dont nous soul!aitions
depuis lorglemps lâ gé11éralisâlion, esti-
rnaut qu'('lle était juste ct o.ganjsée de tellc
sorle qu'clle ne pouvait lèser le pèrc de
fanlille aù nloment dc l'cnrbauchage. llcD-
dons ici hornInâge aux industriels fl'arr-
çais clâirl'oJiants qui, lcs preniels, à leurs
risques et périls, ont te!rté I'expéric!1c(',
Leur initiatjl'c mâintcDant généraiiséc, est
urr bicrrfait non selricmeltt pour la Francc

- 
mais irotri' tous les pats qui se sont

inspirôs des résullats obtcrlus chez [ous.

C. Brunschvicg


