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Ties femmes “administrateurs

"

tes Bureaux de Bienfaisance

M. Pinelli, a qui nous devons la propo-
sition destinée 4 augmenter le nombre des
femmes dans les bureaux de bienfaisance,
a fait la semaine derniére, sur ce sujet, une
intéressante conférence au Conseil Nalio-
mnal des Femmes.

De son exposé nous voulons retenir quel-
ques précisions destinées & faciliter les
démarches aux femmes qui voudraient po-
ser leur candidature comme «administra-
teurs » de bureaux de bienfaisance.

. Tout d'abord M. Pinelli a expliqué que
les Bureaux de bienfaisance de la Seine
sont des organismes particuliers qui dé-
pendent & la fois de I'Etat et de la Ville.
Ils répartissent en effet les secours ac-
cordés par I'Etat, mais la Ville devant, d'au-
tre part, combler le défiicit des dépenses,
elle a de ce fait le contrdle des Bureaux
de bienfaisance. Ceux-ci dépendent donc de
I'Assistance Publique, organisme mixte se
rattachant 3 la fois & '’Administration cen-
trale et & la Ville de Paris.

Ces Bureaux -de bienfaisance sont gé-
rés par des administrateurs aidés de com-
missaires et de dames patronesses. Les ad-
ministrateurs et les commissaires sont
nommés par le préfet de la Seine. Les ad-
ministrateurs ont une triple fonction :’

1°) Ils délibérent sur toutes les ques-
tions dordre -général. Leur rapports et
leurs décisions transmis au Conseil Muni-
cipal ont donc une influence directe sur
celui-ci.

2°) Ils assistent par roulement aux dis-
tributions de secours et peuvent avoir 2
donner des renseignements aux assistés.

3°) s se répartissent I'arrondissement,
font eux-mémes des visites et dirigent cel-
les des commissaires et des dames patro-
nesses. Les commissaires sont en principe
nommés par le préfet de la Seine; mais en
fait ce sont les: administrateurs qui les
désignent.

Nous insistons sur ce point, car une ger-
tain nombre de nos amies quil ont posé
leur cardidature se sont vu répondre dans
les Mairies qu'avant d'étre administra-
teur, elles devaient étre commissaires ou
dames patronesses.

Or, M. Pinelli nous a déclaré publique-
ment que la chose était inexacte et que
nos amies ne devaient pas se laisser dé-
courager par de felles réponses. Un assis-
tant qui paraissait moins que bienveillant
a cette réforme essaya alors d'égarer la
discussion. Il paraissait. farouchement an-
ti-féministe et essaya, vainemnent, de dé-
montrer que ‘out allait pour le mieux
dans le meilleur des mondes et qu'il était
inutile de changer quoi que ce soit & I'or-
ganisation actuelle. M. Pinelli lui répondit
avec fermetd qu'on élait en face d'une dé-
cision prise et que le Conseil National des
otoedawiezs tenir aux dé-
cisions adoptées. I1 ajouta en outre que si
nos amies désiraient des renseignements,
elles’ pourraient en avoir par les dames
déja en fonctions dans les arrondissements
suivants : cinquidme, septidme, huitidme,
neuvidme, dixiéme, onziéme, douziéme,
-seizidme et dix-huitidme. (Depuis la propo-
silion de M. Pinelli deux dames ont été
prises en outre dans le neuviéme arron-
dissement).

La liste des dames administrateurs a élé
laissée par M. Pinelli & la présidente du
Conseil National des Femmes et nos amies
quil voudraient poser leur candidature com-
me administrateur de Bureau de bienfai-
sance pourraient éventuellement se mettre
directement en relations avec Mme Pi-
chon-Landry, 102 rue de Grenelle, Pa-
ris (179).

Enfin, M. Pinelli, pour éviter la mauvaise
volonté de certains bureaux routiniers re-
commanda trés vivement aux candidates
de s'adresser au Conseiller. municipal de
arrondissement : « Il y a assez de fémi-
nistes au Conseil municipal, ajouta M. Pi-
pelli, pour que les candidates soient as-

sirées de trouver parmi eux un appui
certaim. : .

«Je me suis bien rendu compte, conciut
I'orateur, des obstacles de tous ordres gue
'on voulait{ opposer & mon projet, mars jo
tiens & vous signaler la derniére manecu-
vre. Pour qu'aucun voeu précis ne soit pris,
ne me déclara-t-on pas en séance que le
vote que je demandais était inutile, que
bonne note était prise de mon ‘interven-
tion! Et comme je demandais si la chose
était décidée, on me répondit: «Cela va
sans dire ». A quoi, je répondis par le mot
de Talleyrand : « Eh bien, cela ira encore
mieux, si on le dit!»

Clest donc grace & la fermeté de M. Pi-
nelli que nous avons obtenu un vote tras
net spécifiant qu'un cinquiéme au ‘moins
des administrateurs des Bureaux de bien-
faisance seront des femmes et qu'en atlen-
dant le moment ol ceite proportion sera
atleinte, on nommera alternativement une
femme et un homme.

A nous maintenant de ne pas laisser tor-
piller cette décision et de présenter des
candidates de valeur qui prouveront & }
I'Assistance publique combien M. Pinellii a
eu raison de compter sur le dévouement des
femmes et sur lear ferme volonté de pren-
dre une part active 4 la vie de la Gité.

C. Brunschvicg

LE TRAUAIL FEMININ DARS LES IIHENIH-

Nos lecteurs n'ont pas oublié la polémi-
que ouverte dans notre journal avec le
Cercle d'Etudes des employés de Bureaux
Havrais.

Dans une lettre du 28 Février ceux-ci
avaient proteslé contre un article oli nous
indiquions leurs théories sur le travail fé-

.minin. Nous avons publié cette lettre dans

notre journal du 18 mars, ainsi que la ré-
ponse que nous lui avions faite le 4 Mars.
Dans le .méme article nous interrogions
publiquement cette société sur son effectif
féminin. Ceile-¢i nous a répondu en nous
envoyant des documents explicatifs; mais
ne désirant pas recommencer cette polé-
mique, nous en avons informé cetle asso-
ciation qui nous a alors demandé de résu-
mer son attitude et cette demande est trop
juste pour que nous n'y fassions pas droit.

Tout d'abord: & la question posés par

nous quant 3 effectif féminin de cette so--
ciété havraise des employés de bureaux,
celle-ci nous a répondu : néant. Il est évi-
dent que celte réponse expligue en gran-
de partie les théories des dirigeants, ceux-
12 méme qui étaient les plus conciliants
n'ayant jamais pu obtenir de leurs assem-
blées générales la- possiblité d’admetire les
femmes parmi eux. Ces messieurs sont
donc logiques avec eux-mémes.
- Hs nous reprochent eependant—d'aveir=|-
écrit quils ont approuvé une campagne
tendant 3 empécher les femmes de gagner
leur vie; de cela ils se défendent trés vi-
vement, déclarant qu'ils n'ont pas voulu
attaquer les femmes quil ont besoin de tra-
vailler pour vivre et ils appuient ces dé-
clarations — dont nous les félicitons —
par des documents joints & leur lettre.

Voici done une affaire régiée et nous
sommesg d'accord avec le Cercle d'Etudes
des employés de Bureaux Havrais pour
clore ainsi cet incident.

§'il y a eu un malentendu entre nous et
si de notre part il y a eu quelques vivaci-
tés au début dans les attaques, ne le regret-
tons pas, puisque « de la discussion a jailli
la lumiére ».
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