AU SENAT

Le travail de nuit

Le méme jour otk le Sénat était saisi de
la question du vote des femmes, il auvait
eu 4 se prononcer préalablement sur le
travail de nuit des femmes. :

Voici, d'aprés I'Officiel, quelques com-
mentaires apportés par lg rapporteur, M.
Emile Bender :

M. le rapporteur. Messieurs, le projet de
loi que je suis chargé de rapporter est
relatif 4 la-réglementation du travail de
nuit que, pour des raisons d’hygidne et de
moralité, le législateur édictaif il Yy a déja
plus de quarante ans,

s’exécute entre vingt-deux heures et cing
heures, est interdit aux femmes et aux
enfants de moins de dix-huit ans, dans les
établissements qui sont énumérés 3 l'ar-
ticle 21 du livre 1T du code du travail. Mais
restent en dehors de cette réglementation
toutes les entreprises commerciales, les en~
treprises de transport par eau, de trans-
port par route, de chargement et de dé-.
chargement : c'est cetle lacune que le con-
seil supérieur du travail, en novembre
1927, a exprimé le veeu de voir combler

Les décisions qu’il a prises A cet égard
Pont été A I'unanimité et c'est 2 peine si
* dans deux cas il s'est trouvé deux oppo-
sants parmi les représentants ouvriers,
mais ils rencontraient en face d’eux vingt-
sept de leurs camarades ouvriers. Par con-
séquent, on peut dire que toules les dégi-
sions ont été prises A l'unanimité.

Un projet de loi s’inspirant de ces pré-
occupations élait déposé par le Gouverne-
ment, le 7 février 1929, L'artlicle 1 de ce
projet, qui est celui que la commission
vous présenle aujourd’hui, pose le prin-
cipe en ces lermes : « Les enfani® agés de
.. moins de dix-huit ans et les fernmes ne
peuvent étre employées & aucun travail de
uuit dans les établissements énumérds a
Particle 1*r. » ) .

Cet article 1** du livre IT, qui est ainsi
Visé, comprend les entreprises commer-

eau et par route ou de chargement et de
déchargement, dont nous avons parié tout
4 I'heure et qui étaient en dehors de la
loi. Par conséquent, elle vont y rentrer, et
n'échapperont a la réglementation du tra-
~vail ‘'de nuit que les professions libérales
vu scientifiques et les administrations pu-
bliques.

Votre commission n’a pas cru devoir,
comme Pavait fait la Chambre, introduire
dans cet article 1° des dérogations. Elle
a réservé les dérogations aux articles sui-
vanis : dans larticle 2, les dérogations
temporaires; dans larticle 3, les déroga-
tions permanentes,

Les dérogations temporaires au principe
de Pinterdiction du travail de nuit ont lieu
lors d’un surcroit extraordinaire de tra-
vail. Elles ne s’appliquent qu’aux gargons
4gés de plus de dix-huit ans et aux fem-
‘mes de plus de vingt et un ans. Elles vi-
sent les entreprises de transport en com-
mun les jours de fétes, de foires ou de
marchés, les magasins de vente au détail
dans les mémes circonstances ou 3 la
veille des inventaires, et enfin les ban-
ques, les agences de change au moment
des échéances.

Cet article 2 traduit donc compldtement
les intentions du conseil supérieur du tra-
vail, :
L’article 3 est relatif aux dérogations
permanentes. Il se référe plus spéciale-
ment aux femmes 4gées de dix-huit ans
et il envisage ces différents cas dans trois
paragraphes.

Le paragraphe 1** vise les femmes de
plus de dix-huit ans qui pourront &tre em-
ployées dans les halles et marchés et dans
les locaux non industriels ol I'on met sous
bande les journaux et ou on les plie. Dans
les locaux industriels, la réglementation
actuelle leur interdit tout travail de nuit
et il n'est pas question de revenir sur cette
législation.

Le paragraphe 2 est relatif aux femmes
agées de plus de vingt et un ans qui peu-
vent travailler la nuit comme infirmidres,
gardes-malades, concierges et dans les en-
treprises de transport en. commun.

D’aprés le paragraphe 3, les femmes de
plus de 25 ans peuvent étre employées,
la nuit, dans les établissements de spee-
tacles, les hotels et débits de boissons.

It est & noter que toutes les dérogations
indiquées -dans ces trois paragraphes se-
ront fixdes dans leurs limites et condi-
tions par un raglement d’administration
publique pris aprés consultation des orga-
uisations patronales et ouvridres qui ne
manqueront “pas de les concevoir d'une
- fagon raisonnable et .efficace : on sait, en
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effet, A la lumidre de la pratique instau-
rée par 1a loi du 23 avril 1919 sur Ja Jjour-
née de huit heures, Pefficacité d'une telle
prescription.

Vous remarquerez, messieurs, que ces
dispositions  importantes n'introduisent
aucun principe nouveau dans le code du
travail. Elles se bornent 4 consacrer une
législation bienfaisante, vérifide par une
expérience prolongée. Le travail de nuit
déprimant, les bréches cruelles qu’il in-
flige parfois & la santé, la nécessité de
compenser Pusure qu’il entraine, .justifient
1a sollicitude attentive du législateur. Pro-
téger la santé des enfants et celle des fem-
mes contre les excés d’'un travail dépri-
mant et anormal, cest préparer: 'avenir
d'un pays atteint par la guerre et de fai-
ble natalité.

. Cette Iégislation morale et humaine do;’

mine de si haut les égoismes et les conflits
d’intéréts quelle est réclamée par I'unani-
mité ouvridre et patronale du conseil su-
périeur du travail.

Le Sénat tiendra A sanctionner de sa

haute approbation les mesures de séecu- |

rité physique et morale que lui Propose. sa
commission du commerce et du travail.
{Applaudissements.)

M. le président. Si personne ne demande
plus la parole dans la discussion générale,
Je consulte le Sénat sur le passage A dis-

‘tussion des articles du projet de loi.

. (Le Sénat décide qu'il passe & la discus-
sion des articles.)

M. le président. Je donne lecture de I'ar-
ticle 1°r, :

Article 1+,

_« Larticle 21 du livre IT du code du
travail sera désormais rédigé comme suit:

« Arf. 21, — Les enfants 4gés de moins
de 18 ans et les femmes ne peuvent . 8tre
émployées & aucun travail de nuit dans les
établissements’ énumérés a l'article 1°F, »
. Je-mets aux’ voix Varticle {°r,
" (L’article 1*7 est adopté.)

M. le président. :

-Article 2.

« L’article 24 du méme livre est com-
plété par un paragraphe 3, congu comme
suit : -

. « I peat étre dérogé temporairement,

‘sur simple préavis, pour faire face & un

surcroit extraordinaire de travail, aux dis-

‘positions des articles 21 et 22, en ce qui -

concerne les femmes majeures, dans les
entreprises de transport en commun les
jours de fétes, foires ou marchés ; en ce
qui concerne les enfants du sexe masculin
de 18 & 18 ans et les femmes majeures
de 21 ans, dans les magasins de vente au
détail au voisinage de certaines féles ou
au moment des inventaires, dans les ban-
ques ou agences de change aux époques
d’échéance. Un réglement d’administration
publique, pris aprés consultation des or-
ganisations patronales et ouvridres des
professions intéressées, sl en existe, dé-
terminegg les limites et les conditions de
ces dérogations. » — (Adopté.)

Article 3. !

« 11 est introduit, 4 la suite de I'article
25 du méme livre, un article 25 g, rédigé
comme suit :

« Art. 25 q. — Les femmes peuvent, étre
ococupées la nuit : 1° A partir de 18 ans,
dans les halles et marchés et au pliage et
3 la mise sous bande de journaux dans les
locaux non industriels ; 2° A partir de 21
ans, comme infirmiéres, gardes-malades,
concierges, ainsi que dans les entreprises
de transports en commun, comme gardes-
barridres ou femmes de ménage, ou pour
assurer les services commencant avant ou
finissant aprés la période de nuit, telle
quelle est déterminée par larticle 22;
3° & partir de 25 ans, dans les établisse-
ments de spectacles, comme ouvreuses,
buffetieres, préposées aux vestiaires, ainsi
é{ue dans lés hotels, restaurants, cafés,
bragseries ou autres débits de boissons,
comme caissidres, préposées aux vestiai-
res, aux lavabos, artistes musiciennes.

" « Un réglement d’administration publi-
que, pris aprés consultation des orgamisa-
tions patronales et ouvridres intéressées,
déterminera, pour chacune des déroga-

tions du présent article, les heures de nuit
auxquelles elles s’appliquent et les condi-
tions auxquelles elles sont subordonnées. »
(Adopté.)

Je mets aux voix l'ensemble du projet
de Ioi. .

{Le projet de loi est adopté.)

“‘

Notons que les autorisations donnédes
pour le travail de nuit peuvent se répartir.
en trois catégories "> N

1° Les eaceptions qu'on ne powvait pas
éviter : infirmiéres, gardes-malades, artis-
les-femmes, parce qu’il s'agit de la de pro-
fessions spécifiquement féminines ;

2° Les métiers que les hommes aban-
donnent bien volontiers quz femmes, parce
qu'tls ne se soucient pas d'accepter eux-
mémes des emplois pénibles et générale-
ment mal rétribués : pliceuses de Jjour~
nauz, femmes de ménage, ouvreuses 5

3° Les dérogations exwgées par des éta-
blissements « spécialement inléressants »

‘@ satisfaire, tels que cafés, brasseries et

outres débits de boissons. (On a, Suppo-
Sons-nous, compris dans cette calégorie les
maisons de tolérance qui réclament, si
nous sommes bien renseignédes, un travail
de nuit continy).. -

Nous avons maintes fois déclaré que
nous étions hostile au travail de nuit des
femmes, mais si, dans des cas particuliers
que nous nme powvons prévoir aujourd'hui,
on renvoyait une femme pourvue d’'une si-
tuation lucrative en raison de la loi sur
le travail de nuit, rappelons-nous les ex-
ceptions prévues, afin de lutter éventuelle-
ment contre Uarbitraire et examiner dans
quelle mesure nous pourrions demander
Uextension de ces exceptions.
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