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[e trauail leminin
Le tltrvail ftiminin es[ rtn des plus com-

ple,tes parnti les problèrnes que notrc
[emps a t\ résoudre. 11 esl un des élé-
ntents e,ssentiels du travail industl'iel, et
sp lroule Iié à la queslion atlSoissante
clu chûnrage, ir la crisc grlnrirrlc de Ia
production. Certains, partisans. tle solu-
Iions r'aclicalc-s. pI'oposent ltr suppression
du travail fdrniuin comlne la prrnacée sus-
ceptible de Iout art'angcr. D'autl'es solu-
lions, plus ltumaittes, respectueu'ses. du
droil rtô tt.;us au tralail, et plus équita-
hles, po,urlaicnt êire enr'isag'ée-<. Un lrès
in'rpor'larl article ile \Ime Judilh Gründ-
fr-'lcl, publié dans la lltr-:uc Internationaltt
tlu'l'ratail , les faiL enlrevoir.

Ct,t articlc, extrênlerr-iettI documerltd,
c:rplique r:otttniett[ -q'est opérée clans l'in-
clu.strie allemande, 1a substitution du Ir'a-
laii frintinin au travail masculin. La ra-
linnrlisaliott ir erlt tlne imn,lrlallce ('âni'-

prolongé. Cela se traduit, évidemnren[ par
une usure nerveuse considérable, et ce fori,
rendenerrt s'obticnI au dcjtriment de 1a

sarté .les r.r'availleuses. .4lais tlans les en-
It'c1tt'i,as t'rttiotraliséc.;, oiL lu question cltt
rendentent joue wt rôle assuttiel, l'em-
plogeur esl tcttté cl'employer la, main4'æu,-
rre férninilte qtLi lu,i assur.e un niaeau
éltt:é de produ,ction et c1u,'il 1.,aie moins
c/rcr". \'oici une inforrnation provenanL
cl".rne fal;riqre d'appareils éleciriques :

u Glâce à différenLes modifica,lions ap-
portée,s aux opérations de la fabrication,
les travaur qui éLaient auparavarrL faits
par rles hornmes le sonl, aclr"reliement par
de; femn'ics aveo une économie cle; 50 pour
cent et rnême davaniage. Le lrat-'ail re-
t.'ient moins chcr, non s.eu,lënt,ent parcc
rluc les Tcùtmcs g(Lgnent lttoins 1:r.l.r ysièca
tl uc lr.9 lr rttttntcs, mAi S C_ttcorC parce qUC,
dan.s kr, plttynrt rlt:s cas, lLts bottincuses enL-
ltloient ntoitts cle temps c1u.c lts ltonmtes
poltr tnl ntême trauai\, »

,, f)an-c la consLrucliou rle,i léli,nhonc-o
,.'rLtorrraIiques, quaLre fêi*:;:r1 olrt, reilplacé
dix ouvriers qualifiés el Ia production a
nuqmenté...,

Enfin, dernière raison de la préférence
témoignée a,l travail f éminin : o'esI I€
bon marehé r:le cette main-d'æuvre, que
I'on ltaie non d'après son rendement, mais
en vertu d'une vieille tradition, à un taux
inférieur. La combinai,son riu, rendentent
eæceptionnel du trauuil de la femme et d,e
la rétribtttion très basse. de ce traxail cons-
titue un attrait trè.s grand, et par suite urt
press{Dtt danger d'une dimirtu,tion crois-
sante du tratail masculirt, ltar le trauril
[éminin. L'économie r'éalisée sur Ies sa-
laires poussr: ies en-rployeurs à dévet.opper
la mécanisation de la produclion, a{ïn de
donner une part de plus en plus grande
à la main-d'{Eu\,re féminine, Les jeunes
filles n'iême menacenl les femmes sur le
terrain de ieur. protpre conquête, par suite
de Ia rétributi0rr encole plus faible des
prem ières.

Yerra-t-on un jour, par la faute dru ma-
cliinismc, Ies hommes chassés du travail,
{.andis qn'enfants et femmes peiireront au-
totrt'des machine-c ? Cela. narait ê,frp lc



I

il

trt'l- ill tli'lü. tjxtl UlIICllttjltt, U{l0UlI1ellte,
c:iplique (0ntn)cn [ -q'est o]léréc dans l'in-
.dustrie allen-rande, 1a stibstitution du tra-

Oef-eitlclê, e-r

laii ftinrinir-r au travail rnaseulin. La ra-
tirrnalisatiol it c\,-t tlne imporl,alee capi'-
Ialc rur' coIlc,ii'cr]rrtion. C'cst ellr,, non,iu-
gu\ée avec la difftirence traditionneile en-
tle les salaires masculins et féminins dc
I'industric qui esl à I'origine du nr0uve-
t'ttonI actilel, r'r:iouveincnt capable, si 1'on
n'1: plenrl garde, de chasser i'hommê drr
lravarl irrdustricl.

Les eremples donnés par. lIme Grtint-l-
lelrI r6111 llartnattls.

Ellc rous apprend qne, dans la période
dc crise acluelle, l,ts offres d'enrlploi s'a-
rlrr.ssent cn grande nrajorité allx femmes ;
dans Ie coutltlercrJ Ilar exernple, l'offre
r.l'cltlrloii anx fontnte,c est de 5,3 pour 3,5
aux honrrr-res. Pour Ia rlênie année 1933.
rlans l'irtrlustri.e cltintique, on compte 531
offres aur femmes pour 183 aux homm€s.
Cornl'ne Ia dcmandc d'emplois de ces der-
niers e,ql incomparablemeut plus forle que
d'-r eôlr': féntinin (18778 c0nlrc 6.959), il
en r'é-<ulte poul ies femntes une offre d'em-
plo is proporf ionnellement, beaucoup plus
I'orle el :ralulelicnrcnt urr chôrnag'e ntojn-
drc.

D'abord, lrr riationalisation, en apiporlanL
rlne {-1ivisi0n t.rès aigiie du travail. a ou-
vclt aux femmes ties profes-sions jt""que là
cxcl:sivenrent ntasculines. Ce n'esl en cf-
fet que dan: les industries oir les progrès
techniqnes on[ éLé particulièremenI ra-
pides que Ia ploportion des ou\rrières a
augn.ienté, ces .lr'oÊr-ùs a_vanl permis 1c

lcmplacement dc Ia main-cl'æuvre mas-
culine par la main-d'nu\,r€ féminine.

Trne 1'oirderie de pièces dc châssis ltotir
auIomo]riles a dor)né l'information sui-
lanle : ,, A I'her.rre'act,relle le travail osL
presque britièremenl. fail par tles femmes
ct, dc jelrnes garçons. Les blocs cvlindres
j)or-1r ]-llûLerlrs cl'atrt.Jr)rthlles, qui riiaic;tt
faits auparavants par dcs ouvriers quali-
Tiés en une à trois heures, Ie sont ac[u€]-
lenrout. par des femmes et des jeunes gens
en une demie-heure, 0u même en six mi-
nutes alec les machines à injecter. »

Un autre atelicr de fonderie déclare que
« des jeunes filles de 18 ans ont remplacé
les lravailleurs adlllte§. »

D'ailleurs, si f introduction de machi-
n€s modernes, si l'adopiion de niéthod€s
de travail intensives ,et l'emploi de pro-
cédés automatiques onl permis le rempla-
cement des hommes par des fernmes, ils
orrt aussi préparé 1'élimination des tra-
vaillt'urs des deux sexes :

« Machines à fraiser coniques : rJn

homme fraisait, auparar/ant 600 pièces par
jour avec deux machines. Une femme en
fraise acl,uellement 6.000 avec huit ma-
chines automaliques. »

On pourrait mult,iplier les" exemples.
Une deuxième ::aison molilc le rempla-

cemenl, des hommes par les femmes. C'esl
que celles-ci malgré leur sot-dî.sant fai-
blesse qui les a longtemps lait tenir ytour
des otr,ariers de qualité inférieure, assu-
rent au, contr'aire un rendenxetùt supérieur
ù celui d,es hommes, grâce à leur fonce
ndrveuse qui Ies soul,ient mieux que leurs
compagnons, alr cours d'un effori même

Iotrl dos rnnclrincc ? Cela paraît êlre ]l I

corrséqusni's Iogiquc du mour.enre:rl ac_ |luel. -4. nroins que Je monde ne se lesrais_ I

sisSe et. eil fâicrn, qr nlrnn à lo i.,"+i^^ I

\-elra-t-orr un jout", par la faute O,,r rtral j

sisse et, en fai,sant sa place à la j,-.rstice

Rolande Berger

rue-rn^nrèrre clrl roup un pell d,équiiittrc. 
-'

. Il farrl, d'abord, Cta,blii l'Égaliiü tlos sr_
laircs. La forrnule u à travail égal salaire
rigal » 5s lronr.e de.ià clépassüo. Ce orr'il
Iattt, c'est lillisor eelle-ci' : ,, à r,e rrrlenicnt
(rgal, salaire égal ». {,2 trar-aille,:isr:, n,étant
plus une sourie d'éconol.rie pour I'entlc_
plise, ne plinrera plirs l,homnrc.

Tant que le r,ünjuslernenl des saiai:.cs n,,
s'effectuera pas, il sera vain de récriruincr
contre I'emploi des femmes. Le mal est
phis.profo_nd el rplus grave qu'il n,appa_
raîl tout .d'abor,d, car il implique urlL.t ré-
organisation de I'indiustrie et une r.éfolme
des mæurs.

Les conclusions cle trIllc Berger cûryes-
ltontlcnt ù celles tlu rapport présenté par
rtcttts îL la tl.r:rnière asscntttlée du Conscil
ltational des f cmmes (31 r»aj lg3i).

<, IL V a un point importarü sur le.4uel
rzotts t:oulorts att.irer l'attentiott du C.N.F.,
c'est sur lc fait qttn rlrs !rauoilleuses
tiayant [il1s utl hc.soin css,,nli.l de gagncr
leut, t;ic, nccelitant pcu,fots des .slLtàires
d'appoint qui lrou,ltlent le nmrcltc du tra-
tai\ ct f.tttt tute concut,rence Céloyale ayr
f e.ntnte s et auæ lrcntmcs qrti. tt,ont que leur
sala[rc potLt, u^iwe.

,, Noris Qetons souhaiter, que d'une la.-
con, nu, dc l.'aulre, ces procédés soient con-
clanttrcs. Cr:t ltiuer on a, dtt réglementer les
salaires f)aylés ù la main-d'æu,ure étran-
gère pour qlte celie-ci ne fa.sse ï)a.s concul.-
rence ù la ntatn-d'euure nal.ional,e en ac-
ceptant des salaires de misère. S,il lc fal.-
Lait nous pensons que des nlesures analo-
gues pourcaicnt et detraienl être prises
pour quc le tra"^ail féntinin ù. bas Ttriæ ne
lasse pas lo1e concur?.en.ce tlélrtyale clu tra,-
t'atl ntasiulin.

c. B.
I


