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TIONALE POUR LE SUFFRAGE DES FEMMES

femmes de tous les pays
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Femmes, nos sceurs, prenez courage et
soyez vaillantes.

MARGERY 1. CORBETT ASHBY
Présidente de PA.LS.F.

EMILIE GOURD

Secrétaire générale.
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Le travail féminin

Le travail féminin est un des plus com-
plexes parmi les problémes que noire
temps a & résoudre. Il est- un des élé-
ments essentiels du travail industriel, et
se {rouve lié & la question angoissante
du chomage, & la crise générale de la

" production. Certains, partisans de solu-

tions radicales, proposent la suppression
du travail fémiuin comme la panacée sus-
ceptible de lout arranger. D'autres solu-
tions, plus humaines, respeetucuses. du
dreit de tous au travail, et plus équita-
hles, pourraient élre envisagées. Un trés
important article de Mme Judith Grind-
feld, publié dans la Revue Internationale
dw Traveil, les fail entrevoir.

et artiele, extrémement documenté,
explique comment s'est opérée dans I'in-
dustrie allemande, la substitution du (ra-
vail féminin au travail masculin, La ra-
tinnalisation a em une importanee cani-
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prolongé. Cela se traduit évidemment par
une usure nerveuse considérable, et ce fort
rendement s'obtient au détriment de la
sanfé des travailleuses. Mais dans les en-
treprises ralionalisées, ol la question du
rendement joue un réle essentiel, em-
ployeur est tenté d’employer la main-d eu-
vre  féminine qui lui. assure wun niveau
élevé de production et qu'il paie moins
cher. Yoici wune information  provenant
d’une fabrique d’appareils éleciriques :

« Grice & différentes modifications ap-
portées aux opéralions de la fabrieation,
les travaux qui étaient auparavani faits
par des hommes le soni actuellement par
des femmes avec une économie de 50 pour
cent €t méme davantage. Le travail re-
vient moins cher, non seulement parce
que les femmes gagnent moins par piéce
que les hommes, mais encore parce que,
dans la plupart des cas, les bobincuses em-
plotent moins de temps que les iommes
pour un méme travail, »

~« Dans la construction télénhones
«atoinatigues, guaire fefiies Giil remplacé

dix ouvriers qualifiés et Ja production a
augmenté... »

Enfin, derniére raison de la préférence
témoignée au travail féminin c'est le
bon marché de ceite main-d’ceuvre, que
Pon paie non d'aprés son rendement, mais
en vertu d'une vieille tradition, & un taux
inférieur. La combinaison du rendement
exceptionnel du travuil de la femme et de

la rétribution trés basse de ce travail cons-

titue un atlrait {rés grand et par suite un
pressant danger d’une diminution crois-
sante duw travail masculin par le travail
[éminin. L'économie réalisée sur les sa-
laires pousse les employeurs & développer
la mécanisation de la production, afin de
donner une part de plus en plus grands
& la main-d’ceuvre féminine. Les jeunes

-filles méme menacent les femmes sur le

terrain de leur propre conquéte, par suite
de la rétribution encore plus faible des
premieres.

Verra-t-on un jour, par la faule du ma-
chinisme, les hommes chassés du travail,
tandis qu'enfants et femmes peineront au-
tour des machines ? Cela parait afre Ia
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[ Cel Tarficle, exfremement  GoCUMeIls,

explique comment s'est opérée dans l'in-
dusirie allemande, la substitution du (ra-
vail féminin au travail maseulin, La ra-
tinnalisation a eu une importance capi-
tale sur cetle ¢évolution. Cest elle, conju-
guée avec la différence traditionnelle en-
{re les salaires masculins et féminins de
I'industrie qui est & T'origine du mouve-
ment actuel, mouvement capable, si I'on
n'y prend garde, de chasser homme du
travail indusiriel.

Les exemples donnés par Mme Grind-
feld zont alarmanis.

Elle nous apprend que, dans la période
ae crise actuelle, les offres demploi s’a-
dressent en grande majorité aux femmes ;
dans le commerce par exemple, Poffre
d’emplois aux femmes est de 5.3 pour 3,5
aux homm:es. Pour la méme annde 1933,
dans Pindusirie chimique, on compte 531
offres aux femmes pour 183 aux hommes.
Comme la demande d'emplois de ces der-
niers est incomparahlement plus forte que
du c6té féminin (18778 conire 6.959), il
en résulte pour les femmes une offre d'em-
plois proportionnellement beaucoup plus
forte et nalureliement un chémage moin-
dre.

Drabord, la rationalisation, en apportant
une division {ros aigle du travail, a ou-
vert aux femmes des professions jusque Ia
exclusivement masculines. Ge n'est en ef-
fet que dans les indusiries ol les progrés
techniques ont été particulitrement ra-
pides gue la proportion des ouvriéres a
augmenté, ces nrogres ayant permis le
remplacement de la main-d’ceuvre mas-
culine par la main-d’ceuvre féminine,

Une tfonderie de pidees de ehassis pour
automobiles a douné Dinformation sui-
vante : « A Theure ‘acluelle le travail est
presque entiérement fait par des femmes
el de jeunes garcons. Les bloes cylindres
pour meleurs d'automebiles, qui diaient
faits auparavants par des ouvriers quali-
fiés en une & trois heures, le sont actuel-
lement par des femmes et des jeunes gens
en une demie-heure, ou méme en six mi-
nutes avec les machines & injecter. »

Un autre alelicr de fonderie déclare que
« des jeunes filles de 18 ans ont remplacé
les travailleurs adultes. »

Drailleurs, si Pintroduction de machi-
nes modernes, si l'adoption de méthodes
de travail intensives et l'emploi de pro-
cédés aulomatiques oni permis le rempla-
cement des hommes par des femmes, ils
ont aussi préparé I'dlimination des tra-
vailleurs des deux sexes :

« Machines & fraiser coniques : wun
homme fraisait auparavant 600 piéces par
jour avec deux machines. Une femme en
fraise actuellement 6.000 avec huit ma-
chines automatiques. »

On pourrait multiplier les.exemples.

Une deuxiéme raison molive }e rempla-
cement des hommes par les femmes. C'est
que celles-ci malgré leur soi-disant fai-
blesse qui les a longtemps fait tenir pour
des ouvriers de qualité inférieure, assu-
rent au coniraire un rendement supérieur
a celui des hommes, grace & leur force
nerveuse qui les soulient mieux que leurs

compagnons, au cours d’un effort{ méme

Verra-t-on un jour, par la faute du ma-
chinisme, les hommes chassés du travail,
landis qu'enfants et femmes peineront au-
tour des machines ? (lela parait atre la
conseéquence logique du mouvement ac-
tuel. A moins que l¢ monde ne se ressais-
sisse et, en faisant sa place & la justice,
ne raméne du coup un peu d’équilibre.

I faut, d'abord, établir 'égalit¢ des sa-
laires. La formule « 4 travail égal salaire
égal» se trouve déjh dépassée. Ce qu’il
faut, c’est réaliser celle-ci: « i rendement
égal, salaire égal». La travailleuse, n'étant
plus une sourze d’économie pour l'enire-
prise, ne primera plis I'homme.

Tant que le réajustement des salaires ne
s'effectuera pas, il sera vain de récriminer
contre l'emploi des femmes. Le mal est
plus profond et plus grave qu'il n‘appa-
rait tout d'abord, car il impligue une ré-
organisation de Pindustrie et une réforme
des maeurs.

Rolande Berger

Les conclusions de Mlle Berger corres-
pondent a celles du rapport présenté par
nous a la derniére assemblée du Conscil
National des femmes (31 mai 1934).

« Il y a un point important sur lequel
nous voulons attirer Ualtention du C.N.F.,
c’'est  sur le fait que des {iravailleuses
n'ayant pas un besoin cssentiel de gagner
leur wlie, acceplent parfois des  salaires
d’appoinl qui troublent le marché du tra-
vail et fonl une concurrence déloyale aur
femmes et auxr hommes qui n’ont que leur
salaire pour vivre.

« Nous devons souhaiter, que d’une fa-
con ou de Uautre, ces procédés soient con~
damnes. Cet Iiver on a di réglementer les
salaires payés & la main-d’euvre étran-
gére pour que celle-ci ne fasse pas concur-
rence a la main-d’exuvre nationale en ac-
ceptant des salaires de misére. S'il le fal-
lait nous pensons que des mesures analo-
gues pourraicnt et devraieni étre prises
pour que le travail féminin & bas prir ne
fasse pas une concurrence déloyale au tra-
vail masculin.

C. B.
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