Le travail des femmes
au Palais Bourbon

Le Ministre du Travail, dans la séance
de la Chambre du 8 février, a prononcé
quelques paroles bien faites pour nous
donner de nouvelles inquiétudes.

Aprés avoir apporté un certain nombre
de résolutions concernant la Iutte contre le
chomage, il s'exprima ainsi :

Jen aurai terminé quand j'aurai dit un mot
sur le travail des femmes et des vieillards. II ya
actuellement, dans l'industrie frangaise, 700.000
ouvridres, et 700000 ouvriers également de plus
de 60 ans. Ils est b'en certain} par exemple, qu'une
mére de trois enfants a micux sa place au foyer
qu'a l'usine...

M. Jean Longuei. A condition que son mari
ait un salaire suffisant.

M. le minisire dur travail, ..t qu'un ouvrier
de soixante ans a droit au repos. Or, sur ce point
encore, je vous apporte un certain nombre de
réalisations.

Le Ministre ne donna pas dautres indi-
calions & cetie séance, mais avant méme
qu’il ne puisse apporter les « réalisations »
annoncées, nous avons cru devoir adres—
ser 4 la direction du Ministdre du Travail
la lettre suivante : .

Paris, le 9 Février 1935.
A Monsieur PIQUENARD,
Directeur du Ministére du Travail.

Monsieur le Directeur,

Nous avons été trés émues en lisant dans
I'Officiel les paroles prononcées hier par
le Ministre du Travail.

Elles donnaient 4 penser que  celui-ci
songerait o réglementer le travasl des fem-
mes, malgré Uopposition que vous connais-
sex bien de la Confédération Génédrale du
Travail. Evidemment, au premier abord,
le Ministre semble avoir rqison quand il
déclarc : « Il est bien certain, par cxem-
ple, gw'une meére de trois enfants a mieux

.sa place gu foyer gu'a Lusine.» Nous som-.

mes tous daccord & ce sujet, ef nous sou-
haitons tous que la mére puisse rester chez
elle parce qu'elle aura un mari qui. gagne
suffisamment et parce que ce mari serq
un bon pére de famille qui verserg & sa
femme ce quil gagne. Mais, comme il est
impossible & un Ministre de pouvolr pré-
noir si le mari gugnera suffisamment, car
ce qui est suffisant pour une famiile bien
portante ne Uest pas pour une famille ou
les enfants sont délicats; ce qui est suffi-
sant quand on n'a pas de parents g charge,
ne Uest plus quand on en a, — il est en-
core plus impossible de dire & Uavance si
le mari qui gagne vien rapportera oui on
non son salaire chez lui; il Y « des hom-
mes qui bowent, il y a des hommes qui
ont des ménages o c6té, il y a des hommes
qui jouent. Nous croyons impossible que
dans notre régime démocratique francais,
on puisse, comme. dans un régime fasciste
«condamner » la femme & ne pas travailler.

Bien entendu si une politiqgue dalloca-
tions familiales peut fournir & la mére
des avantages qui lui donneront la POSST-
bilité de rester chez elle, nous dpplaudi-
rons des deux mains, mais nous vous Sup-
plions, Monsieur le Directéur, d’insister
aupres du Ministre pour qu'il ne s'engage
pas dans une aqutre voie.

En vous remerciant & Vavance de Paide
que vous voudrez bien nous apporter,
croyez, ete...

C. BRUNSCHVICS,

Nous avons également écrit au Prési-
dent du Conseil pour qu'il ne. permette pas
4 son Ministre de toucher & la liberté du
travail des femmes, et enfin nous avons
envoyé un 8.0.8. 4 M. Jouhaux, pour lui
demander d'urgence l'aide des organisa-
tions ouvridres.

Quand serons-nous délivrées de cetle
penpétuelle menace contre les libertds &co-
nomiques des femmes?

C. B.

N. B. — Nous venons de recevoir de M.
Jouhaux une réponse qui nous assure que
«la Confédération Générale du Travail n'a
« pas modifié son point de vue en ce qui
«concerne le probléme du travail des fern—
«mes et qu'elle le portera & la connais-
«sanee du Ministre du Travail. »

Nous sommes trds reconnaissantes a M.
Jouhaux de nous donner dans un moment
aussi critique I'appui inestimable des or-
ganisations ouvridres.

i

- N835-A607
n° A135,





