La Mére au Foyer

Une délégation de I’'Union Civique et So~
ciale a été récemment regue par M.
Jacquier, ministre du travail; elle lui pré-
senta une requéle concernant une alloca-
tion que recevrait éventuellement la meére
de famille qui abandonnerait son poste
a un chomeur pére de famille.

Au sujet de cette démarche, nous avons
demandé quelques précisions & 'Union Fé-
minine Civigue et Sociale &t voici les ren-
seignements que nous en avons regus :

«d.orsqu'une meére de famille dont le
mari est ‘salarié et qui a un enfant de
moins de 4 ans demandera & quitter son
travail hors du foyer et qu'elle sera rem-
placée dans ce poste par un chdomeur pére
de famille ou une chdémeuse ayant charge
de famille, ou par un chdémeur ou une
chomeuse isolés, l'allocation qui était re-
mise 4 la chdmeuse ou au chomeur qui a
occupé le poste laissé libre par elle devrait
&tre remise, au moins en partie, & la mére
.qui a désiré revenir au foyer.

«Cette allocation serait remise tant que
la mere aurait un enfant de moins de 4
.ans.

«Les termes de la note ont é1é pesés
.avec des intéressées et clest aux méres
‘travaillant hors du foyer & voir ce qu'il
teur est possible de faire.

«La note ajoule : Le délai de 4 ans
permet aux meéres qui désirent se retirer
d’espérer que les ainés de leurs enfants
commenceront 3 gagner leur vie quand
le plus jeune atleindra I'dge ol cesse 'al-
ocation.

« Si les allocations de.chémage venaient
4 perdre leur raison d'étre avant que tou-
les les meres retirées aient cessé d'étre
dans les délais voulus, cela indiquerait
une situation économique meilleure dans
laquelle on pourrait envisager la conti-
nuation par I'Elat du service d'allocations
-en cours pour les meres.

« Notre veeu est qu'alors cette situation
‘permette la généralisation pour toules les
‘méres restant au foyer de subventions ou
.de primes ajoutées par exemple & I'Encou-
ragement National.

« Nous limitons aujourd’hui notre de-
mande & une mesure qui ne créerait pas
de charges nouvelles pour I'Btat en rai-
son de limpossibilité momentanée dau-
gmenter ces charges. Nous avons le re-
gret de constater que la mesure proposée
ne.soutiendra pas directement les meres
du milieu populaire qui, aujourd’hui, sup-
portent déja de lourds sacrifices pour
se consacrer entitrement & la vie du
foyer.. Nous espérons que cette mesure
aurait du moins indirectement une heu-
reuse répercussion pour elle en’-permet-
tant le réembauchage des peres de famil-
le et en remettant ainsi un certain équili-
hre d~ms l'ensemble des foyers.

« Nous envisageons aussi diverses moda-
Tités ~d’'Mitiatives ” privées “jpour ~encoura~
ger el soulenir les meéres qui restent au
foyer.»
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Nous ne savons. pas encore quelle. suite
sera donnée & Ja requéte présentée par
I'Union Civigue et Sociale, mais, pour
notre part, nous la croyons irréalisable.

Une allocation est toujours sujette & mo-
difications, el la femme qui aura aban- |
donné son travail contre la promesse d'une
allocalion pourra se trouver bien en peine
si une loi ultérieure supprime cette prime
gui ne durera peut-étre méme pas 4 ans.
De plus, il n'est pas prouvé, comme l'af-
firme la nole, que la suppression des allo-
cations indiquerait une situation écono-
migque meilleure : elle pourrait tout aus-
si Dbien indiquer une situation financiére
plus mauvaise.’

Comme 1'Union Civique et Sociale, nous
souhaitons des mesures pratiques encou-
rageant la mére A rester chez elle, mais
véritablement, celles—¢i mous paraissent
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