Le droit au iravall de la temme mariée
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A propos d'un Congres

. Le 17 Jammr i eu lieu a Pau, sous la
présidence de M. Danty-Lafrance, conseil>
ler général des Basses-Pyréndes, une réu-
nion de 'Amicale des Fonctionnaires et Re-
.traités appartenant avw parti radical,
“Aprés un échange de vues, lés veeux
suivanls ont été adoptéf- '

L’Amicale des fonctionnaires, réunie en

congrés ¢ Paw en méme temps que la Fé- |

dération radzcale socialiste du Sud-Ouest,
considérant ‘qwwne mullitude de jeunes
sont en quéle d’'une situation;

Oue Jeurs barents, . ayant consenti, des
«Wﬁﬂ'ﬂes pour les pousser dans leurs étu-
des, se voient & charge des jeunes gens ou
jeunes filles en pleine activité et exposés
@ fous ;cswzsques d'une oisivets forcée
h LAmwale gssnme regretiable que, .dans
Lun. but de madwcres économids, ew dgard
‘gb»{tmportancfg. .soctale de la: ‘question, au-
SCUN gomzemement n azt pris de conclusions
pmm}ues-

emtammcnt aur membres du
parta memstres el parlementawes

12 Que sdienf: admises i la retraite fagul-
tatwement etiaprés: vingt-cing anndes de

seryice,,. touf;es les femmes fonctionnaires, 4
a&mmﬂées “des. services coneedés ou';col.tec-

-Aivites, publiques;

"= 2 Que Soif mis¢ i l’é’tude la retraite

Al ogiae, apads: mngt—{zmq ans de service et
aver bomfzca;wn de - ¢ing: annuités pour

- olfeni’ une pension dancienneld, de toutes

les femmes, Fongtionnaiaes disimildes des
: sgmuces coricddés owcoll@cttmtés publiques
waant: pasléwr mari ‘incurable ow infir-

moc:atae se dmt de amder, d’am nier Pt n’u
lui procurer le travail auquel clle uspire.
De plus, le rendement dans les administra-
tions se¢ trouverait sensiblement améliord.

Inutile de dire que ce vau mdrite une

sérieuse crilique. El daccord avee les
ferunes fonetionnaires consultées, nous
tenterons e résumer icl nos objections.

&%

En ee qui eoncerne l'article 1, il n'y au-
rait évidemment aucun obstacle a4 ce gue
soient admises 3 la retraile, aprés 25 an-
nées de service les femmes fonclionnaires
qut en feraient lag demande. Mais pourquoi
borner celte possibilité aux seules fem-
mes? Un homme fonctionnaire peut, tout
comme une femme, élre fatigué, avoir be-
soin de repos, e, dans certgins ménages
méme, il peut parfaitement arriver que la
femme soit solide el que le mari ait une
maladie de ceur, des rhumatismes, ou tou-
le aulre infirmité. Ainsi done, il serait a
souhailer, si ce voeu est adopté, qu'il le
soit pour les deux sexes,

Quant i I'article 2, qui envisage la mise
d office a la retraite aprés mngt -CIRg an-
nées de service des femmes fonctwnnawes
dont le mari west ni infirme hi mcumble,
il nous parait absclument impossible 4 ac-
cepler, En effet, cornment admettire qu'una
femme hien portante ayant la possibililé
de travailler se voie retirer son emploi par-
¢& que son mari est en bonne santé? Les

mﬁet dans. l’m‘g@szmlzté ,physzque de tra- Ei

[ adleurs de celle proposmon moni sans
doute pas pensé qu'il 0’y a pas dans la vie
que de hons ménages. Qui peut affirmer
que la femme privée de son salaire recevra
non seulement pour l'entretien du ménage,
mais pour ses dépenses personnelles, une
part du salaire de son mari? Qui peut ga-
ranlir que le mari renoneera du jour au
lendemain & ses distractions? &t, il aime
le café, les femmes ou le ¢inéma, eomment
son épouse légrtlme aura-t-elle le moyen

de. l'obliger 3 partager avec elle ce qu'il

gagne?

Ainsi donc, parce que cerlains hommes

- bien inlentionnés uais un peu trop hatifs
a libeller,des veeux, auraient décidé de leur
sort, -des fravailleuses en bhonne santdé el
capables, se verraient dans l'obligation de
_renoncer & un travail qui leur plait et se
trouvaient réduiles a une retraite préma-
turde, et par la-méme modeste, qui ne
saurait pour beaucoup ¢’entre elles, et
daps bien des cas, remplacer un véritable
salaire.

Trautre part, les-travailleuses ne sau-
raient aecepler non plus que soit proclamé
-dans un -vesu,gue-«dy: faibrdane-rvetraite-
prématurée des femmes, le rendement dané
les administrations .se trouverait sensible-
ment amélioré ». Ces messieurs croient-ils
vraimenti que passé.la quarantaine, les fem-
mes travaillent moins bien qu'eux?:

" Enfin, -dans Fintéréf. méme  des jeunes,
bul de ce veey, nous: Croyons quil y a’um
irés grave danger 4 metire prématurément
4 la reiraite les péres pu méres.de famille ;
bien des jeunes gens désirant. continuér
leurs éludes seront obligés dly renoncer &8
ledrs parents ne. pegvent les gider, Hup-
pxglmtar des Tessourtes. i la Tamilig; n'est
pds une sotution au placement de; Jeunes

‘Nous demandons dong aux- fonot,ionm'

'f_ res radicaux qiv- onl €mis ce veeu, de son-

ger-désormais, avant d'apporier A leurs

: congrés des propbsitions de ce gefré, 3 con-
sulted e agsociations de’ ‘femfnes -qu ils

metlént én cause. Nous.seutiailons égale-
ment, dans Tintérét méme: des ‘ménages de
fonelionnaires, qu'ils écartent désormais de
leurs veeux des résolutmns ‘sg.lsceptibles, de
\provoquer des m,}ustwes et ‘de.Tagon gé-
nérale, "dev e, pas gzriger paur;lés femmf’s
des réformgs’ gm,ls we zlemar%’?t pas paur
CuECménes 7

C. Brunschvicg
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Le travail de la femme
dans son ménage doit-il
étre considéré comme

uae profession?

Telle ¢st la guestion traitée récemment
& un Congrés de I'Union Civique et So-
ciale, par Mlle Georges Marlin.

T.es conclusions Lgéfrahves de son rap-

port sont commentiées en ces {ermes par
ie journal de Saint-Etienne Le Mémorial
de la Loire :

La Francaise du 9 octobre 1937 dit & ce su-
jet : « Il est injuste, inique méme dexploiter ses
sentiments et son dévouement pour maintenir la
ferime dans cette sorte d’esclavage déguisé qu'est
‘tout srmplement sa depenrhnce économique vis-
a-vis du smari. »

Il n’est -pas contestable que cette dépendance
existe quelquefois, méme dans les milieux les plus
riches et cest pourquoi la préparation morale et
sociale ay mariage est indispensable pour lutter
contre 1'égoisme ]omsseur ¢t assurer au foyer la
collaboration ammante des époux.

L'UF.C.8. s’¢leve contre 'assimilation du tra-
vail de I'épouse et de la mére & son foyer & une
profession :

Qui dit profession dit travail rémunéré; celte
rémunération, qui la donnera?

Sera-ce le mari? Mais alors, 'gpouse devient
la servante & son foyer. .

Sera-ce la profession du mari ?La profession
n'a & rémunérer que ceux qui dépendent d'elle.

Sera-ce I'Etat? Ce serait 1a un grave danger
soctal - Survelllance, contréle, sanction; tyrannie
du fonctionnarime au foyer. Comment serait
appliqué le travail des 40 heures?

Non, le travail de la fernme, de 1a mére au
foyer, m'est pas une profession, c’est une mis-

re d'elle la plus grande « Ouvritre de Progrés
Humain ».

Clest done ailleurs que dans une profesmon Y
rémunérer qu'il faur chercher la manitre de fai-
re reconnaitre la dignité de la femme, la valeur
économique de son aclivité au foyer, I'importan-
ce de sa mission. les initiatives et les responsabi-

lités qu'elle doit assumer en collaboration avec son
mari : ce sera par :

sion qui, selon les desseins providentiels, doit fai-

— des motions dordre spirituel et surnaturel;

— lo respect des valeurs morales;

— T'éducation du coeur;

— la formation économique et ménagire des
jeunes filles et des jeunes gens, selon leurs réles;

~— une lécislation plus respectuense de 1'umité
familiole. de lindissolubilité du mariage, des

droits de chacun des époux;

© — des institutions
étayent la famille,
Au lieu d'une erreur sociale aux conséquences
graves, comme serait 'assimilation du ‘ravail de
la mére au foyer & une profession, il faut plu-
13t entreprendre, élargir un travail social et éco-
nomique intense et, selon les paroles de I'ency<cli-
que Quadragesino Anno « N'épargner aucun ef-
fort en vue d'assurer au pere de famile une ré-
munération suffisamment abondante pour faire
face aux charges normales du ménage. »
Linterprétulion donnde 3 'arlicle de La
Francaise est quelgue pen. tendancieuse.
Quand nous parions de la valeur du tra-
rail mdénager cela ne signifie pas qu'il
faille {oujours-ie monnayer; notre idéal
n'est pas que la femme devienne la ser-
vante relribude de son épour.
Mznis nous n'admettons pas non plus que
la sovitti eonsidére comme 4 la charge du

sociales qui préparent et

vall d'une salaride, et il est injuste, par
exemple, - que ! les, SL&L]Stl(}llﬁS désignent
d'un c¢oté les femmes qui travaillent ¢} de
I'aulre ies If\mmes «d ]a char"e de Ieurs
maris», !
. Et:si nous: pmtestons conire cette ap-
pellahan c'est ‘mioins etcore:- par:ce quelle
a d'injusie et d'inexact gue pour les dan-

Ly

zers d’inferprétation qu'ele.présente,

mari les méres de famille qui font le tra-



Ad moment &3 vonl. élre révisés les rié-
glmes mafrimoniaux; au moment ot seront
étudides les- modalités les mieux appro-
priés 4 la vie moderne, ce que nous dési-
rons, c'est que-le priiicipe de la valeur du
travail ménager soif dés maintenant éta-
bli et fixé. Cels est indispensable si nous
vpulons ne pas créer de nouvelles injus-
tices «quand la discussion viendra devant
ic Parlement, '

Prenong, par exemple, le régime de la
communauié des acquéts. N'esi-il pas cer-
fain que si le mari avait dd prendre une
servanle, <'il avait d0t la rétribuer, . les
« acquéls » seralent moindre? L'épouse mé-
nagére a doiic Ingiquement droit du fait
de son travail aux «acquéfs » de la com-
munauté.

Nous nous étonnons. d'ailleurs que les
associations qui- font campagne pour le
maintien de la meére au foyer, ne parta-
zent pas complatement et sans réserve no-
tre point de vuel " Ne comprennent-elles
dome pas l'intérét qu'il présente pour les
idées qu'elles défendent?

Plus avisés que 1'UF.C.8, certaines
grandes associations économiques ef par-
tiz politiques eux-mémes commencent &
s'émonvoir du fait que I'exploitation ména-
gére de la femme a amené 'exploitation de
Ia femme industrielle oun commercante
collaboralrice de son mari : ’

— Considérant, a déclaré récemment
V'Union des Intéréts dcomomiques, qu'il est
contraire & Véquité, i la logique et au droit
gqu'une femme maride, collaborant de fa-
con effective auxr travauxr de son mari ne
soit pas admise par la loi et le fise & tou-
cher un salaire;

Considérant que st le travail w'était pas
fait par elle-mime, il devrait étre assuré
par une autre personne et rémunéré;

Considérant que cet état de chose est
tout a fait préjudiciable & la dignité de la
femme maride, 4 Uitntérét commercial, &
Pintérét familial,

Dans le méme sens, I'Alliance Démocra-
tigue affirme :

Ou'ay point de vue fiscal, la femme ne
saurait étre pénalisée par le mariage;

T Que la femme, quelle que soif sa silua-
tion légale, a droit & gagrer sg vie par son
travail au méme titre que Uhomme;

Oue la femme maride travaillant de fa-
con effective ef continue pour le compte
de Paffaire familiale, a droit & un juste sa-
Iaire, quel que soit le régime sous lequel
elle se marie..,

Et tous deux demandent que soient sou-
mises au Parlement des propositions per-
mettant :

a) Que les femmes marides travatillant
pour le compte de lewrs maris aient droit
& un juste salaire; _

b Que le chef dentreprise g le droit de
rémunérer le travail de son épouse au mé-
me titre gue celui de tout autre employé,
de Venfant, ou de la concubine.

Rappelons enfin qu'un premier pas en
ce sens a été fait au Parlement le 10 fé-
vrier aprés une discussion tumuliueuse.

L'article 22 du Code général des impits
directs, remanié prévoil en effet des exo-
nérations fiscales pour les petites enlre-
prises guand le mari ou la femme emploic
son conjoint {1).

C'est dans le méme esprit qu'a été dé-
| posé celte proposition destifée 4 réparer
' l'injustice qui tend A défavoriser le tra-

vail commun ‘des deux 6poux.

PROPOSITION DE LOI

- tendant i exondérer de l'impdt sur les bé-

néfices industrieis et commereinux les ap-

pointements de la femme maride gui tra-

vaille régulitrement ef effeclivermnent dans
le magasin de sen mari,

{Renvoyée A la Commissicn des finances)

présentée -

par MM. Péhellier, Creyssel, Devaud, Four-

cault de Pavant, Poter, de Polignac, Robbe,
© Ybharndgaray, dipuatés,

* RXPOSE DES MOTIFS
Messieurs,

Dans Pétat acluel de la législation, un
comner¢ant ou un induslriel qui emploie
sa femme dans son commerce ou son in-
dustrie ne peut pas déduire dans tous les
¢as les sornmes. qu'il lui verse i lilre de
salaires. .

Liinstraction du 31 janvier 1928 por-
tait bien, -en effet, que si la femme de
I'exploitant fait parlie du personnel sa-
larig de l'enireprise, les émoluments qui
lui sont versés au méme tifre qu'aux
autres employés peuvent rester compris
dans les frais d'exploitation. Mais la régle
ainsi élablie a été interprétée fort restrie-
tivement par la jurisprudence :

i° Dans le cas o0 la Temme est co-
propriétaire du fonds, ells ne peut pas
glre considérée comme [aisani partie du
personnel salarig de l'entreprise; ses ap-
poiniements ne peuvent donc. étre dis-
traits des charges de l'exploilation pour
la détermination du bénéiice nei devant
servir de hase & l'impét sur les bénéfices
indusiriels et commerciaux;

29 Méme dans les autres cas, les ap-
pointements alloués 3 la femme de lex-
ploitant ne peuvent étre déduits du béné-
fice brut pour I'établissement de Pimpot
que si les époux sonl marids sous un ré-
gime exclusif de communavté,

Ii- résulte de ces disposilions que :

1° Une faveur est accordée & ceux quf
sont mariés sous un régime exclusif de
communauté;

2° Les dispositions sus-indiguées invi-
tent la femmme & trouver da traveil ailleurs
que dans lenireprise de son mari, et c'est
2 une cause de dispersion de la famille.

Cetle inlerprétalion nous parait 3 tous
points de vue déplorable.

En premier lieu, la communauté folale

ou réduile aux mequéts est le régime ma- -

trimonial le plus répandu en France.
('est celui qui s'adapte le mieux & la con-
ception spécifijuement frangaise de la fa-
mille : la femme aide, conseillére et col-
laboratrice de son mari, En défavorisant
ce régime, en incitani les commerganis a
adopler un régime exclusil de communauté
on vise & détruire une de nes meilleures
traditions.

Ajoutons que les régimes exclusifs de
communauté diminuent foriement les ga-
ranties offertes & ceux qui {raitent avec
le mari, et que bien des gens d’affaires
abusent des facilités gu’ils dennent pour
so constituer des réserves a I'abri des
créanciers : opération immorale que la loi
ne devrait pas encourager.

N'est-il pas d'ailleurs immoral de eonso-
lider un régime fiscal grice auquel il se-
rait plus avantageux pour la femme de
travailler hors de chez elle, et de se faire
remplacer par Nin salarié dont les appoin-
tements sont déduits?

Ces argumenls pourraienl & eux seuls

paraitre suffisants pour étayer, la modifi-
cation proposée par nous, T €n est cepea-
dant un autre plus imporiant peut-dtre :

(1) Voir La Francaise du 10 février.

i —————

effectivement et régulierement avee cux
constituent essentiellerment ce pefit com-
merce, de plus en plus concurrencé par les
grandes conceniralions de capitaux, qui,

par les zrands magasins el les succursales
multiples, tendent & accaparer le consom-

maleur,

Les Chambres ont, 4 plusieurs reprises,
manifesté leur volonté de défendre ceile
catégorie de petits commenganis qui repré-
sement une ulilité économique el sociale
incontestahie, T.a seule manitre vraiment
efficace de leur venir en aide élant de leur
accorder des wanlages fiscaux; nous avons
done I'honncur je proposer a vos délibéra-
tions la propesti:on de fof dent la teneur
guit,

PROPOSITION DE 1.0I
Avlicle unique.

L'article 7 du Code général des impots
directs et des laxmes
platé comme suit :

« 8i le redevable emploie s femme dans
lexploitation de son commerce, il peut,
quel gque suvil son Tégime matrimonial,
comprendre daus ses frais d'exploitation
les sommes qu'il alloue 4 sa femme & titre
de rémundération, & conditiin que ces som-
mes aient été effectivemnent versées et mi-
ses a la disposition de la femme, qu'elles
correspondent i un travail effeclif et ré-
oulier el aux taux normaux des salaires
dans la région.

«La femme acquitiera 1'impdt sur les
traitements et salaires dans les conditions
fixées par les articles 60 ¢t suivants du
présent Code ».

&

C'est ainsi que peu & peu se dessineni

un principe, une jurisprudence doni s’ins-

pireront les législateurs pour leurs tra-
vaux 4 venir.

Nous ne pouvons que nous féliciter de
ces tendances qui répondent & la fois & nos
aspiralions el & la consolidation de la fa-
mille,

C. B.

assimilées est com-

Les négociants dont la femme, travaille




