
Le droil a, f.arail de ta femme manee

qrrc dc bons rneà"cè.. bul'oàù- ,ffi;.;;; existe quelguefois, m&ne dans les milieux les plus
rlrre Ir fcmme pritdô dc son sàlai"e re.evr, ti.ho et c'est pourquoi Ia préparation moralc etès

à Pau, sous la
.3rresiilenre de Il. DaU I y-Laf rance,' nonsèil:' lel 8ÉoÉral des Br sses- pyrénées, une réu-

nion de I-\micale des Fon..tionnaires el Re_
. traités ilppartenant.au pàrii radic.al.

'ÂFri.j Un érhânge de vues, lês vÛ,ux
sui\irnts onL été adoptés :

L'-4nicale tlps lonctto nqires. réunie cn
co\grès ù Pou ep. mêntc temps que la Fé_
dérution tdicale sociatisle àu Sud-Ouest,
cortsidérant qu'une -aùultitti(le de jeunes
tont en quête d'u,ùe situation;

lui proctttct'lp trai;il a quel cllc.,!t,it...
nr pt 5. ls rîttdpment dani lcs a,lminiitra_
tioùs sa trouucrait sensiblem,ent améLioré.

InuLile de dir€ que c€ vo]lt mérite ulre
sdrieuse cri[iquc. El, d'accord avec les
Icmrnes lonctionnailcs consull,ées. nous
Ll.Il,proIls ,jo rés.tmcr iri nos objcclions.

En co qui concerne l'article 1, il n'y au-
rait ôvidcmmenl aucun obsl.aclé à cè que
soicnt- adrnis€s à ia retraite, aprèS 2b àn-
rrLlei dp sprvi.r, Ies femmes fonelioDnaircs
,!ùi cn lL-roicnl la dcnandc.llais pourquoi
borner celt€ possibilité aux seuies fèm-
mesl UII homme fonctionnaire peut, tout
cuqlrne ulr€ femmc, ilre fatiAué, avoir bc_
soin dp ropos, ct. dans ccriains ménagcs
nrr'rrrre, il peut parlaitement arriver que la
femme soil solidê ct que le mari ai[ unc
maladie de cæur, des rhumar,iSmes, ou lou-
lp rulrq inllrmité. Ainsi donc, il serait à
souhailcr, si ce væir esl, adopté, qu'il le
sorl,poul les deUJ se.xes.

Quant à I'article 2, qui envisase l(r rl?ise
d-olIicî à la rctruite après ringl-cinq au_
nies l-r srrri"e des lemmes lonctionnaircs,
d.ont le mari n'est ni inlitme hi incurabte,ii nôu{ p,rrait absolumenL imnossible à ar-
rel,Lcr. En effCl..ornmenI adme re qU.une
femmc hiên porlanl€ ayanL ta posslbitilé
de lrr r:r illpr sêv4ierelirêrsonemploipar-
c,e que son mari est en bonne santé?-Les

'r'ellc est Ia guestion traitée récemmenr- I tnlij ]i] l'illl- ']9 fflmill€ qui lonl le tra-
à un congrèi âe lunion ci"iqre-ef-io- l)111 9,.1""-:c,ll','-ii':!.it.9,t iniuste, par
ciare, par-Mue ceorses Martin.' 

" - "- lli\T,l.ijl: flT";f;"3tiÏi,ii#ju,3::,li.l:Lei-con:lusions q-égalives dc son pD- Ill u'l !ùii les Jemmes qui travaillent et de

rport sont commenléei en c€s lermes p;. I ]--U,lt lcs lemmes (' à la charge de ]€rus
ie journal de Saiûl-Etienne Le émo;tut I '"T.'t li - . .' ' 

,
d,e ta, Loire; -" "- ^" l, Et.si nous prot€stons .cortr€ cette ap-

La Ftançaise du e oorobre re37 dit à.ce *_ ll-ïil,iil;,"oiirËl$i::tïiiriilT"i,.:,i:jet , u rr est injuste, inique æ." a,.,püir.. ï" I l"i:'t1ii.lË.e"j,i;ii;iïl,,;ffi ii*:res 
dan-

sentiments et son dévouê.ncnt pour maintenir la

auteur§ dê-CêIE-Eîôposi-tion n5n Àans 
.-" , .

doul€ pas pensé quit ,i'y , p"r âori'ru ui; .': "tt, ry ldrte-stable que cctte. dépcndance

Don seulemenl. pour lentreti€n du ménage, sociale au mariage est indispensable pour lutter
mai-s pour. s€s dépens€s personnelJcs, u1'nd conlre l'égoisme jouisseur et assurer au foyer la
tpüt.d'J salaire de son mari? Qui peut ga- collaboratün aimanle àes époux.ranlir que le mari rcnonc€ra du-jour-au rl'u.F.cs. t,élève contrc I'assimilarion du tra_HH: f,*f;|"ll.:1,::,::j,.^{-+=+ ,"1 a"ia.,," ., a" il"i,. n .o, royer à unele cafi,les lemmes ou le cinémà. ,;;i.ô;a l:l'.:: : 

*** et oe ra mcrc a son tover à uhe

à:",.:ff,îî"'fti,iii3-3ïï;lï'lî,"'""fi',1ii "-_91i.-{1","r1.,,", dir rravair rÉmunéré; ceue
rémunération, qui la donnera)3agîe?- i.insi donc, parc€ que certaiüs homrneJ Scra-ce Ie mari) Mais alors, I'épouse devient

bien inlenlionnés ruais un peu trop hâlifs I Ia servant€ à son foyer.
à libeller.des væux, auraieni décidé'de lcur' I Sera-ce la profession du maË ?La profcssion
sort, des l-ravailleuses en bonne santi ct, I n'a à rémunérer que ceux qui d(pendent dHIe.
capabl€s, se v€rraient dans- r'obrigation de ] sera-ce l'Etat) cc serait là un gr"v. d"ng".
f::.1::^1,. _ï.Liivail q_ui teu_r rptait ei sc I social : Surveillance, contrôte, sanctàn; tyranii.lrouvaient réduites à urte re[raite !19*-1- d, f.""iirnrur;,-.' i,i foyer. C*n*.nt ..r"it
:Tli?,,"';"',ï #;aXï i8fff',ïjj,'|i *i$j; ;;"":i!-.40.il"i. .-- --
daps bien des cas, rem-placer ;; ü;tübi; | , Non, le travail & la fernme, de la mèrc au
salaire. i toyer. n.est pas une profession, c,est une mis-laire. 

-- 
i foyer. n'est pas uDe profession, c,est une mis-

Dautrô part, les travaillèuses o" t"r- | sion qui' selon let desseins provilentiels, doit fa;- .

laient accepter non plus que soil, proclamé | re- d'ellc Ia plus grande « Ouvrière & Progrès
dans un vêur que .*-ù *Àit d Hne.r'etraile I Humain ,,.

m€nt amélioré ». Ces messieüls- cro ien-t-ils I re reconnaître Ia dignité de la fernme, la valeurvrrimenf que passé.la quânanl,aitre, les fem_ | éconornicue a" _, 
""il;te "u foy_., i,iopoi*_*i,.iÏ,'iÏii\'lTiàÏ,ii;Ë-iÏ:J'i.",,, 

I î,:.1- ::,,:;*i"^'il, îi i"ti,". :;'ü ;ü;;ît-
b,iii',."'i*:",';"ï,iï;ffiïqi:i j,"il'i,i | ï:*':le doit assurner en coua,boration ayec son

très grave danger à mettie ;préir:atuiémeo t +)ân : -c: sera pâr:
à le ielrail.€ tei pèies ou mèies Oe fa*iffc r | - e" notions cfor&e spirituel "t *-"r"r.t;bier des jeunes gêns désirânt- continuer I - I. r""p..t d,es valeurs morales;
leurs é[udes seront ûbligés diy lenoncêJ sj I - I'iducarion drr caur;
leurs pârenl,s ne pe_Ivenl,.les^ aider, §xp- ] - la fomration écoromique et rnénagère desprimèr des ressouttes à la famiHei nbst I jeunc" frles a d-* jeunes gens. sclon leurs rôles;
pa's une irorution âu plâ0psrcnr. des. jeuncs; 

| 
- 

- ,r. i;"i,r^,i"-"iu" respecrueuse de runité*"î':313.1t:u,t^-Y;ï.:31.9"!t:o*.,^--., 
I r";u"r.. i" 

"'i;i,ir.,ii[r;'e 
du mariage, desNous demandons donc aux.fonclionÀlr- L-: -,' ,-' ''':*-':"""'* ou nrdt'at€' o€:

res radiraux qïi ont émis ce v€u, de aun- I olll |t chacun de' éPolrx;

3er désomais, -aüant d'âPporte,r à.leuls. 
- do i*i uüon, sociales oui DréDarert el6cr uEùr:,'rd,.' 4Y4r,! u4lJl,vruqr d ,cu'r

Ëongr'ès des propbsit ions de ce gshre, à cor\' .. I f :n"T,u"ont 
socrar€s qur pteparelll et

sutÉr' tes âgociations de fe-mftci îu'ils eravent,ra ta«une'

mefiànf én dauie..Nous. soUhailonî 6afe- Au lieu d'une erreu,r socia,le 
. 
aux 

.conséqueaces
ment, dans I'inlerêt mêtre'des àenaâôs ae i graves, comme rerait l'assimilation du uavail de
fonctiounàiies,- qu'ils écailrinldésormài§ d-e I la mère au foyer à ure pmfession, it faut glu-
Ieurs væu-{ des iésol utions, Sjscepl ibl€$ de I tôt .arr.prendre, élargir un travail social ct éco-
provoqucr des ir\iustihs et, de f1,ç,on gé- | nornique inrense et, selon les paroles de .l'emycli-
n&àïé,'d.e, ne . .Ns qiige
a"e § rA or n e s gtifl s ÿ 9.r.1dei r[f.ormes qtt*1)s rd t

e Ja-mtlldt-s-

Jà.r que Quadragesimo Anno « N'épargner aucun ef-
fort qn we d'assurer au ùe de f amile une ré-.èUt_mëtii:s. ,'' - -. -- 4:,rr*d:1*'

I munération suffisamment abondante pour faire
C. Brunschvicg I fu.. au* chaiges normales du ménage. »

II I L irtnr,lrÉluliL,n donnée à I'article de I,a
I I rottrnisc csl 0ur.lauc ocu lêndancieuse.

Le tfaVail de la femme I Querrd n,,,rs p','tuns ie h Datîur du tto-

dans son ménage doit-il I taittc t,u.;ôur'.re -monnavà"; noire iàéal
I rr'c.l 1,.,. qrr,. ls femmc devietrne ta ser-

être considéré comme I t ante'rciriiru:e 
-ite 

son épauæ.
llti-§ nous n'admelta,ns pas non plus que

une profession? | r.. .,,.r ,i,iii".iaIiàio,;i; r; chars€ du

femme dans cette sorie d'esclavage dégui* qu'est
'tout siûIpletrcDt sa d6pendancc économique üs-
à-vis du mari. »

mocrctie se doit de gltider, d,'oritrttttr pt de



Âil momcnt oir vont ê'trc révisés les rC-
Êimes nlt[.rirU0nia'r\; au momrnl oil seronl
;tudir:p: "j'cs modalilés les mieux appro-
priés à la 1,i€ modernê, ce que nous dési-
rons, c'esl q\le le. principe de la valeur du
lrâvâil néDager soit dès maintenant éta-
bli €t fl\é. Colâ €st indispensable si nous
çoulon: ne pas créer de nouvell€s injus-
tjc€s quand la discussion viendra devanl
Ic Parlement.

Preuons, pâr exemple, le régime dê la
comnunâulé des âDquêts. N'est-il pas cer-
iain que si le mâri avait dt prendr€ une
:ervanle, s'il {rraii, dt Ia rétribuer, les
,,acduêts » seralenl moindre? L'épous€ mé-
Dagère a donc logiqxement droit du fait
de son travâil aur « acqüêts » de la com-
munaulé.

Nous nous étonnons d'ailleurs que les
assocjations qui font campagn€ pour le
maintien de la mère au foyer, ne parta-
gent pas complètemênt et sâns réserve no-
t.re Doint. de vu€! Ne comprennent-elles
doÊc pas l'intérôt qu'il prés€nte pour les
idées qu'elJes délendent?

Plus avisés que I'U.F.C.S., cedaiDes
grande-r associations économiques et par-
lis politiques eux-mêmes commencent à
s'émouvoir du firit gue !'exploitation ména-
gère de ]a femrne â âmeDé I'exploitation de
la fenrme industrielle ou comm€rçante
collrborâlrice de son nrari :

- Considérant, a déclaré récemment
I'Union des Intérêts économiqtes, qu'il est
conttairc à l'équ.ité, à la logigue et au droit
qu'une femme m.ariée, collaborant de ta-
çon elfectiae auî traïauî de son mari ne
soit Ws adnxise fnr l,{L toi et le lisc ù. tou-
cher un salaire ;

Considérant que si le ttarail n'était pas

{ait par ellc-mômc, îl d,earait ôtre assulé
frar unc autTc peïsonne et rémunéré;

Considérant que cet état de chose est
tout îL lait préjudiciable à la dignité'de la
femme mariée, iL L'intér'ét commercial, ù,

I'in,térêt lamilial.
Dans le même seîs, I'Atliance Démocra-

lique affirme :

Qu'au poi,nt de lrue liseal, ltt, lemme ne
ÿt ruit àlre pénalisée yar le maiage:' 

Que lû femme, quelle que soit sa situa-
tion tégate, a d,roit à. gagher ,ea aie Wr son
tra\ail au même titre que I'homme;

Que la f emme m,ariée tuaÙqilhxnt de f a-
1on ellertiac "t ûnlinue pour Ie rcmptf
de l'ofloire lantilialc, a droit à rn juste sq-
labe, quel que soit le réginxe sous lequel
cllc se marie..,

Et tous deur demandel], qu€ soient sou-
mises au Parlement des ptopositions p€r-
metlânl,:

^\ Quc lt's lpmmes mariées ltaÙaillùnt
tûùr lp roûLplt' dp leurs maris ai?nt droit
à un iuste salabe;

b\ Que le chef d'entreprise a le droit de
rémunéter le traoq,il de son épouse au mê-
me titre que celui d,e tout autrc emplové,
tle I'enfani, ou de l4t concubine. l

Rapp€lons enlin qu'un premier pas €t
ce sens a été fait au Parlement le 10 fé-
vrier après une discussion tumultueuse

L'arlicle 22 du Code général dcs impûls
direcls, relnanié fréroit en effe[ des exo-
nérations fiscales pour les pelitcs €ntre-
prises qua??rl [e mqri, ou la lemme emploic
son conjoint \1).

C'est dans le nrême esprit qu'a été dé-

f,ô.é :pl,e proposilion dpslihi'p à répar€r
I'iniuslinp qui lênd à déft\oriser le tra-
vail commulr'dos denx éPoux.

Pnùt, SITIU.\ j rU L, rl

tendant à exonérer de l'imrlôt sur lcs bé-
nélices indusl.riels et tonrrrcrciiru§ les op-
pointeme ts de la femme "iarile 

q,Ji tra-
vaille régrlièrcrncDt et elfectivemeut dans

le mngasin dc sou ûrari,
(IleDvo)-ée à la Commissio''l des finances)

présentée
pat M\1. Pëhellier, Cîevssct, Detaud, Four-
cault dc Pataùt, I'btet. de Polignllc, Robbe,

l bnr. ,10amu. di),\|ér.
. 

NXPoSE DES II()'I IFS
\lesii€urs,

Dans l'it11t acLùcl dc 1a législà,!ion, ut
comùlerçarrl ou un induslr'iel qui emploie
"t femme d,rns son rommcr( e ou son ill-
dustlie re rpeut pas déduire dans ious les
cas les sommes qu'il lui \erse à tiLre de
salaires,

L'instruction du 31 jan!ier 1928 por-
tail bien, en €ff€t, que si la femme de
l'e.{ploitanl fait partie du personnel sa-
Iarié de I'entr€prise, les érI:olumenl,s qui
lui sont l,ersés au même t,itle qu'aux
irutres employé. pcurcnl, rcster compris
dans les frais d:er.ploitation. Mais la rè31€
airsi établiê a été inl€rprétée fort reshic-
l,ilement par la jurisprudence :

1' Dans le cas où 1â femm€ est co-
propriétaire du fonds, ell,l ne peut pas

être considérée commc faisanl partie du
nersonnel salalié de I'enlie,pri,'c; ses ap-
poinlcmenls ne peu\eol dcrrc être dis-
irrits des charges de lcxploilation poul'
la délermination du bénéice net devan!
servir de base à I'impôL sur les bénéfice§
ü)dustriels et commerciaux;

2' ùlôme dans l€s autres cas, l€s âp-
poinlements alloués à la femme de l'ex-
ploitant n€ peuvcnt êlre déduits du béné-
lice brut pour l'établissem€nt de I'ilDrpô,
quc si les Cpour sonl maril'' sous un ré-
qime exclusif de tommunaul,é'

Il rêsulle de ces disposilions que:
1" Un€ fave'Jr csl accordde à ceux qui

soût mariés sous un ré8inie exclusif de

communauté;
2' LeÈ dispositions sus-iüdiquées inYi-

lent la femme à tr'ouver dll l,ra\'âil ailleurs
oue dflns le,rlrpPri.c dc s:'r mal'i, el c'es[
li unc cause de dispersio:r de la fâ.millo.

CelLe inlerprétation nous Paral[ à tlJus
points de vue déPlorable.'En oremier lieu, Ia comrnunâxté tolalc
ou réciuitc âux acguêls est Ie régime ma-
trimonial le plus répandu €n France.
C'e;l c.etui qui s'arlaple lc mierx à la con-
ceDtion suéf)llouemcnl, lrrLncoise dê lc fa-
mile : tr fe,nme ride. r,rnseillère et col-
lirboratrice de son mari. En défavorisânt
.r! réEimo. cr, in, ilant lps rol)lmerçtnls à

arJoplér un r;3ilnc excluiil d( romnlunilulé
on vise à détruire uue de nos meilleures
traditions.

C€s arguments pourràienl. à:ui seuls
paraître sufllsarts pour éta)'cr, la n]odifi-
cation proposde par nous, Il €n est, cepen-
dant un aulre plus r'mportant peut-ôtre:

(l) Voir la Françaisc du I0 février.

Iæs tégocirnts dont la len]me. travJlll€
efleclivement et régulièrement, aveo eux
co[stiüuent €ssentiellcmeDt ce petit com-
mnîce, de plus en plus concurrencé par les
grandcs concenlralione le capilaux, qui.
par les grands []agasins eL les succursales
mul[irples, tendenl à accapar€r le colsom-
mrleur.

Les Clramhr(s onl. à plu;ieurs reprises,
manif€sté leur volonté de déIeudre Leite
catéBorie de peliis commerl9]lits qui repré-
sern€nt une ulilité écononique €t sooiale
inoonlest:rhic, I a -.eule mariôre vraimcrt
efficace de l€ur venir en aide étant de leur
ilcûorder dili Lla']tages fis,raux; nous av.rns
.lonc I'hooûeuI jr) proposel il vos délibért-
Lions la pr'rll.,jrir0ll de loi doùt la tenef
süit.

PROPOSITION DE I-OI
Arl !0le uniqu"..

L'alticle 7 du Ca-d€ général dos,impôls
direcLs et des tnxes assimilées est com-
plèté comme sujt:

u Si le redcvable emploie sa femme daûs
l'exlploitation de son commerce, il peut,
quel que soil son régim,l matrimonial,
comprendre daùs ses fraiJ d'exploitation
les sommes qu'il alloue à sa femme à titre
de rémunéralion, ir condiLi.rn que c€s som-
rncs aient é1é eflectivemenl \,ersées €t mi-
ses à la disposition de la Iemme, qu'elles
correspondent à nn lravail effeci,if et ré-
glrlier el aux ttux normaux des §alaires
tlans la rdgion.

u La lcmm€ acquitlera I'impôt sur les
t.raiternenls et salaires dans les çonditions
fl\ées rpar les articles 60 ('t suivants du
prÉsent Code ».

C est, ainsi que peu à peu se dessinenl
un principc, une jurisprudence dont s'ins-
pir€ront les législaLeùts poru leurs tra-
l allx à 1'cnir'.

Nous ne pouvons que nous félicitêr d€
ces tendances qui répondent à la fois à nos
aspirations e[ ii la consolidation de la fa-
mille.

c. B.

Ajoutons que les régimes €xclusifs de

cornmunauté dimiDuent fortement les ga-
ranlies offerles à c€ux qr.ri traitent avec
ie mari, et que bien deè gens d'àlfaires
abuseût des facilités qu'ils donnent po'-rr

sc constit-uer des réserves à I'abri des

rréanciers: oipération immci'ale que la loi
ne devrail. Pas encourager.

N'est-il pas d'ailieurs immoral de consÙ-
lider 'Jn réIinrc fl"eal grâPe fluquel il se-

rait Dlus a-vantagt'ux p0rll l1 fcmnle de
trrrriller hors dc chel ellê, et de qe faire
rcmplacor par rrn salarié dolrt les clppoix-
temeDts sont rléduits?


