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jnstitutions d'erseigneor.r, o.f""rînn.t .,,."t_
mque sous résene que les personnes a, .i*" ii-mtnrn ne 

_soiert 
pas appelées à s y livrer à &stravaux ldgalemenr inr.rd;t, pou. il"i;t a" r*,n.

. l] ,r.,j égal pour les prersonnes des deux sexes

:^]^i::11,",, ces m&nes cerri6cars er dipiômesconsacrant les mêmes étu&s.

..Ll ?1" Sç5,j6n dc ia Conf,irorrre lrrJcr_
:l:].,:,f 1". du Tur.;rit u reln,ini ,,." r|r_
:i,u: l,:,1,i,i,,. 

prr mi le. que.r iun" qur r r,nr
:tc. lralrrres en prcmière discu.s,ân ,lou_rxnlli-lI}tFrnsscnl loul, spÉcjf,lpmci],. l.i prn_rrrlel'c. qrli drns son cnsemble cur.rpntc r_.\PRtipARATION pnoorss,o.a^ua,.u *s Trl..r\..\tL_
i.::.1::]'r. DEUx. sLxES. compurtrir re te*resu-rvrxt Jrrüparé jpir le È.Ijt,
,^-lJ; 

l) Util;t; de creer, en ncmbre sulfisanr,oes ecoJes prolessionnelles pour les professions
auxquelhs s'aConne principalement lu _r,n_a.""r_

- 
2t 

Pâns 
rous. Ies aurres cas. droir ig"l d.arèsponr tes travailleurs des deux sexes à routes les

,,,4t 
Place à réserver aux matières ayant trait àt economre ménagere dans les programmes d,en_setgr:entent professionnel destinés aux fernmes.

""I,",^u,.;:.:l^n.et 
nous noui orr rêJouis-

]ïlli: ,lllr. r|L s p|cn,ii-Is alin[35 nç 1p11_Iollrrl't'e,rl Jlr-Urrp ,lifli,.Ulle. Otrurrl Xr1 p1_
il-ljpll9, r, lê.mên,brc gouroin"runrrt 0,,
i1.l:iill p[ lns membi.cs lravcileurs dc,d \_,,rrrntsstor] en dcmandaiclll la suppre,_sron esLrmanl « que l.Économie ménâg;re,,0êvarl elrc lrailÉe dC la tni.rne manrère(que,lcs a^ulres branches de i.en"eigne_

mp,nt- frrofe<sionnel pt non comme ul]e
"pürlle- acfessoire de (el en"^ignemênt. »

"^,:: 
rJ]fTürc gouvcrremcnrrr dô h FIarr_I (riu unnl0Tc npposc à lr srfpprpssion lo-

liiî .lll^p?l:.-.. .y"e rele aisfdsition pou_
du poirL tJ qIi t|iitüi!ur'\ quo5lrnls vicanL lc mrin_d'.Guvre fé_

:::ll:l T^:,^lil, .tor.,i r,u pojrrr rLrur cor,_u_r r(' rr's,pt L,grirmn teS d.cI j{, jlrrplltorrJ pt0_
::::li,lll"r i"r, gdr,ir.ilt er ,pas stutor,rnrrr t,rs

..^.1.,1,,1.: quo.rion ïn*,nt,,s tbr tr CouIC-
Inrlp Jr,êr,rriJiuI.,lc Llu l rariail i ddjù el,1EIlo r''rcar'l.c it t_a nrr;lcunr-_'l'Allr'\ DU Tti\\.\tL LES FtÀtÀlE:j I\DtCt:IiES.

,-.yll :i: :,11,',"i,t :r]ls duu,c dU pre,nicl
:l 'l': l""lll9'" 1é\lc qui pnlla\j,il nêtre-I.rl"Ilr lir 

.Jr 
llo r l ; 

, 
Ll Ll lr:1!jtil lÉmirrill. Apr;e,::^Il:l,l:lî,, oùsprla,ions de nrme Hiriri,

::l:""T1, ]ll re 
.1ou\ er"ncmênt e"pcgnot, du,,rF,IlUrr,,travatt.Jirrlr hritarrlriqtr.. ôlli dé_

jl,::,j:.il-1."9f :,.".sie nor re poinr àc vuc,
",,-ll:Y":"y. roxle fur prÉparé par un sous_r'ûmrt'-. Il élait ridigi coinme suit:
, .18. Disnosirions spéiiales à or"*i. a"r. I*rors er, regt€{nenh pour fixer les conditions dals
resquelles.les Iernmes et les adolescenrs peuventelre autorisés à signer des contrats obligatoire-
rnent écrits 

- ces dispositions devant cornpren-dre:
a) l'autorisation des lemmes mariées à s,en-gager,par contrat obligatoirement écrit _ sauflorsqu'urre politique C" ,;;,i* "r.,ui, 

;, t.u,
clesalantage 

- stulement dans les cas suivants :

-, ',' 
poul. Ies 

,lravaux comportant leur départ
de..rcurs lieux habiruels de résidence, ou

_, 
,,,) Ful. les. travaux compor!ant leur ddpartd€ leurs Iieux.habituels de rési&nce. l*rqr,.ll""

;':-lont 
rrnployées dans Ia même exploilatlon que

1:ur 
marr ou. dans le voisinage, o, lorrqu,.li""

seront.€ngagées comrne domestiques;

, b) l'auior;at;on des femmes non-rnariees àsengager pdr contrat obligatoiretnent écrit:
1., snns aucune restriction. ou

ii).avec Ies r;;"ti"rE ., -intin,,*nt,y a lieu, quelles restrictions;

"^Fnlic,ijon.-ne15 
dc ccc rÉ<ultats eI ecpÉ_

:'].rlc,.luC,êS gouvernomen|§ rËpond ron t auq.y,::1,,"-,- 
i ? 

irl donr its ronL èrie saisis en
:-r,n\ltlarrr LtÊ.tr suggrqrion dc ta Confd_r'f r|e. trrtêntaliontle du Travlil lpndânt àce qu pn drhorc dps écotes profcssionn,.llas?r1'., s lauî lct n;ticrs c,tiluii

,.:' 
: ::,, :' :,1,.',,, i: i )l i i",' i oi, i,"": ),i î',!i ll [", _t t.t tt \ 

,nDtame/t.l ou r dcux scrcs rt doûstt.\ t)lames con,jit ions. Ortllnl
ï,, ll,l'" 4, r" .àl"l i,i, rar'eiT: ".liJf,'J;i;,, " ,,'n,,,,, ntËltt-Èrp Joil nn ollnl res,oqilllr lps 

,prograrnmps d'onseignempnL pro_nssronnpl. non spulenrcnl pàur tes r,em:mps. nrai. iussi pour tos nôÀmc..

.Jll,.jti,rs"\ isa;t rr r,,in,irlà,i'.rI lr rnai,,_!r,.,,rt\ r'c t,.n,rniIlo. Uprle p|Opncilinr) I t

lllsÏ;1rr\ voix er aLlopréc p"' i0 ,0,. .u,,-

c) reconnaissance aux travailleuses des droits
accordés par Ies iégi,lations narionales, en ce qui
concerne Ia maternité €t tres soins à donn., uu*

dt linterdiction 
-aux adolescents qui sont pré_

sumés se trouver dans des lisnires d.âge à pres_
crire par les lois et règ)ements, de s..,,gager par
contrrr écrir - cette inrerdiciion n. a.u"nt pu,
sapptrquer aux jeunes Êlles engagees pour Jesiràvaux dr.ûn€,tiques ou pour les travaux JégerspcIÏnrs par jes dutorités compétentes; ni aux
Jeures gens Cu .exe masculin engagés pour destravaux légers perrnis par ies aulo1j163 66pO6_
tentes,

l8 a) Inlerdiction aux enfants qui ne sont
pâs presumés a\oir atteint un âge minirnum àprescrrre pal.les Iois et règlernents, de e.engagerpâr contrat écrit.

._ 
L'e\amen de ce texle souleva encore

llll,L,',).:g,, dcLiL jmno,.rrr,.. i.u,luct :\rDrc

lll.l. 9:lrtrn" de l t-rnrrne. p.tr'une prri,IIlfUJl rlrrr,. l. l prr,L,r.e IIlrrjlj,.rr. LIiirrr-t,i1un c.1;1a,,;, rlun .C teyre rrr"it ,.1ù rn"u_uort.l]oI q ê. Irlr(qu ij S.l3Ll ue III\,tiIl.,lIIs
JrruJrns. iJ r,n dc\r.lit. ).i.\oit iuruIe (lis_rrirr. t:.tlorr I,i.rp j t. ll. -. \:, ,,tl 1..i1\iriJ_
l, lrr. l.l l.:,, o,'.-cil d ,l. 1.,. I r,,.ird.mênt lêD-lfrnr J tlCr'ro,cr iêj gou\eflremenls surll pOssltl,'llp dC s!tlr5tjJtr.t".1Ls Cl! tsCS SUi_



va,rl^s JU p,,irr, lS lI|lc nremii.t,e rhUSe
.liprlirrrl que l,,s r,rldililnc inrpo:ries ir,
i ,,rr.1ttor,lCrrl pj,r, r,rrrltrl il'ril des lCnlntlS
ric flcvr|jcllt irrs avoil poul,cilet d,ernpô-
r.lrai' lcs Iraÿail]eurs adÙllcs, hornnles ,lli
lerrilllcs, dc cllcrchet.et obtelrir des cmplois
salirriés.

C]ll. irmender)rent_ a dté adopté par t() \,oi{
conl.re 8. La Conll).tission a décidé que la
r'.i,rJ, r inll,n Iprrsemblo Ju poinL tlir rlil,
Ûtre r,, lxite no r,,nsIquencc.

Cê irnu\oi r lêx1,. c ,.t,: Snltmis i lx Com_
miSlioû iltl lliolncnL oit clle eriilmilràit. lc
I,r'r'-Èrr, Iirlrlrùr't {rl il I rltr: rûprou\;, rlills
, nl11.{ d,, .pS l.l.lU-r.. qUi ,.0ll.êrll.II ].nm_
lrlul rl.5 I, t,rr,rnc pir,..rtrltr,, .ouS la Iormc
suiYaÛ10 :

Non-inclusion, dans les lois et règlemenh con-
cernaDt les contrats obligatoirem€nt éciits, de

_olispositions lirnitant le droit des femrnes à signer
iê teL contrats; ou

Dispositions spéciales à prtvoir dam les lois
et règleflents pour fixer les conditions dans les-
quelles les femmes pourraient être autorisées à
signer des contrats obligatoirement &rits - ces
dispositions devant cornprendre :

a) sauf lorsqu'une politique de restricrion se_
rait i leur désavantâge, I'autorisation des fem-
mes mariées à s'engager pat contrat obligatoire_
ment éc t, seulerneut dans les cae suivants :

- 
i) pour les lrâvaux ne comportant pas Ieur

depatt & leurs lieux ha6ituels de rêidence, ou

. ii) pour les rravaux comportânt leur départ dc
leurs lieux habiruels de résidence, lorsqu'jl.s se-
raient employées dans la m&ne exploiturion que
Jeur. mari, ou dans le voisinage, ou lorsgulli.s
seraient engagéc5 conrne do<nestiques;

6) I'autorisarion des femrnes non mariées à
s'engager par rontrat obligatoireneat écrit :

tricrioq ou
rrl âvec des restncllons, en mcntionnant, s,il

y a lieu, quelles restrictions.

.à) l'inrerdiction, por. lu" 
"dol.*.rrt" di *-

raient présumés se trouÿer dans des limites d,âgcà prescrire par Ies lois et règlements, de stn-gag€l par contrat ccrit, cette interdictioo r:e &-vant pas s'appl;quer aux jeunes 611., .ns"g;."
pour l€s trâÿaùx dornesÉqucs o, pou, I.. to"-u*
legers permis par les âutorites cornpétentes, ni aux
Jeunes Sens du sexe masculin engagés pour &e
Iravaux légers permis par les autorit& compé_
tentes.

,En fcil,.il nc sagit prs là eIlCore dc rt_gtPmentoltons .le I inû iùcDtt: ùt ot)optees,mari dc l(.rtc§ qui s..ro\t propusès a&cg.auLrrnîDtpnts clr 1U39, ct r.àsI seulemenl,li)n ,pror'lrarn rluc lr fllqcuSSiOn serC lrai-
:::,u.l,ll,l.,),î.,n"1t. Nos s§ociations pour_
l'onL UurLc d tci-lr cludicr ellos_m,:mes la
q^uc^sLion- ûllcrrtivê,]leIt el voir dans quel
:c.!rs 

cllcs pùurront in,crvolrir aupr.ès dereurs g0u\ernements respecUls.
C. B.%

I

Reconnaissance aux traÿailleurs des droits ac-
cor&s par ies législations nationales er ce qui
concerm la ûùaternité et les soins à donner aux
nourrissons.

Cê nairrt Lll,\ionL Iê pojnI l7 dc la Iiste
ün ort.Ull:iltun i4 rnisp ir la ConftiIet)ce.

. 
La 1ilr dc la discussion coûc€rra I'âge rui-

niù)llnr requis p0ur lcs ,jeures gens relati-
vcment à la siglalure des contiats obliga-
t0ircrnelt écrits. Aucune limiLe d'âge ne iul
en\isagée 

- 
le dcgrÉ dc muturilÉ variant

scloll ]os I igion.. - T,e tp\tc <ui\anI qu,
devient Ie poiot rl8 daus In lisl.e soumisô à
la prOchaine coufércncl] est finalenleDt ain-
si libellé:

Disposirions çÉciales à prévoir dans les lois
et règlements pour 6xer les conditions dans les-
quelles les adolescents pourraient être autorisés
à signer des cûntrats obligatoir€rnent écrits -ces diçosi ions derant comprendre :

a) I'ioterdiction de conclure de tels contrats
pour les adolescents qui ne mnt pas prêumés
avoir atteint un âge minimum :

i) à 6xer par la réglementation internatio-
nale, et, dans ce cas, déterminarion de cet âç,

ii) à fixer par les lois et règlements;


