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La 24 Session de Ja Gonférence Infer-
nationale dy Travail & terminé ses tra-
vaux fin juin. Parmi Jes questions qui v ont
dlé traitdes en premiére discussion deux
nhous intéressent tout spécialement. La pre-
miére, qui dans son ensemble concerne 1.4
PREPARATION PROFESSIONNELLE DES TRAVAIL-
LEURS DES DEDX BEXES, comportait le texte
suivant pripars par le BIT, :

13. 1) Uit de créer, en nombre suffisant,
des écoles professionnelles pour les professions
auxquelles s'adonne’ principalement la main-d’ceu-
vre féminine,

2) Dans tous Jes autres cas, droit égal d'accds
pour les travailleurs des deux sexes 3 toutes les
instilutions d’enseignement professionnel et tech-
nique sous réserve que les personnes du sexe fé-
Minin ne solent pas appelées 4 s’y livrer & des
travaux légalement interdiis pour wmotif de santé,

3) Droit égal pour les persontnes des deux sexes
a lobtention des mémes certificats et diplémes
consacrant les mémes études.

4) Place 3 réserver aux wnatiéres ayant trait 3
"économie ménagire dans les programmes d'en-
seignement professionnel destinés aux femnmes,

A la diszussion, et flous nous en rejouis-
s0ns, les (rois premiers alindas ne ren-
contrérent aveune diffieulté. Quant an pa-
ragraphe 4, le membre gouvernemental du
Danemark et les membres travailleurs de
la Commission en demandaient lg suppres-
sion estimant « que Péconomie ménagire

«devait étre traitde de I Inéme manidre
“que les aulres branches da l'enseigne-
«ment professionnel et non comme une
« partie accessoire de cet enseignement, »

Le membre gouvernemental de g Fran-
ce s¢ déelara opposé 3 g suppression to-
tale proposée, une telle disposition pou-
vait 6lre extrait dy peint 43 qui traifait
des questions visant la main-d'cuvre fé-
niinine el transférs au point 41 qui con-
terne les programmes d’enseignement pro-
lessionnel en général e Pas seulement les
queslions visant Iy formation de ia main-
d'muvre féminine. felle proposition 1t
mise aux voix el adoplée par 40 voix con-
ire 18.

Félicitons-nous de ces résultats el espé-
rons que les gouvernements répondrant au
questionnaire dont ils vont éire saisis en
sinspirant de Ig suggestion de la Confé-
rence internationale du Travail tendant a
ce gu'en dehors des deoles professionneiles
erdées pour les méliers exclusivement jé-
mining, les qutres deoles doivent étre oy-
vertes Ubrement aux dewr sexes ef dans
les mémes conditions. Quant au para-

graphe 4, la solulign adoptée est parfaite;

Pézonamie ménagére doit en effet, rester
dans les programimes d’enseignement pro-
Tessionnel

mes, mais gussi pour les hommes,

- hon seulement pour les fem:

e

Flautre question ahordee par la Confé-
rence Infernationale du Travail a déji été
(raitde ici. Elle concernait LA REGLEMEN-
TATION DU TRAVAIL BES FEMMES INDIGENES,

Ou se souvient sans doute du premier
texle proposd, texte qui enlravait netie-
ment la lbertd du travail féminin, Apres
les premieres observations de Mme Huiei,
représentant le gouvernemeni espagnol, du
membre iravailleur britanuique, qui dé-
fendirent avec énergie notre point de vue,
un nouveau texte fut prépars par un sous-
comité, I1 était rédigé comme suit

18. Dispositions spéciales & prévoir dans les
lois et raglements pour fixer les conditions dans
lesquelles les fernmes et les adolescents peuvent
8tre autorisés 3 signer des contrats obligatoire-
ment écrits — ces dispositions devant compren-
dre :

a) lautorisation des femmes mariées 3 s'en-
gager par contrat obligatoirement é&crit — sauf
lorsqu’une politique de restriction serait a leur
désavantage — seulement dans les cas suivants :

1) pour les travaux comportant leur d¥épart
de leurs lieux habituels de résidence, on

H) pour les travaux comportant leur départ
de leurs lieux habituels de résidence, lorsqu'elles
seront employées dans la méme exploitation que
leur mari ou dans le voisinage, ou lorsqu'elles
Seront engagées comme domestiques;

b) lautorisation des femmes non-mariées 3
s'engager par contrat obligatoirement écri -

1) sans aucune restriction, ou
— 20

1) avec les —restrictions. en menlionnant, sl
y a lieu, quelles restrictions;

c) recomnaissance aux travailleuses des draoils
accordés par les Iégislations nationales, en ce qui
concerne la maternité et les soins 3 donner aux
nourrissons;

d} linterdiction aux adolescents qul sont pré-
sumés se trouver dans des limites d'dge 4 pres-
crire par les lois et séglearents, de s'engager par
contrat écrit -— cette interdiction ne devant pas
s'appliquer aux jeunes filles engagées pour les
travaux domestiques ou pour les fravaux légers
pernis par les autorités compétentes; nl aux
jeunes gens du sexe masculin engagés pour des
travaux légers peremis par les autorités compé-
tentes.

18 a) Interdiction aux enfants qui ne sont
pas orésumés avoir atteint un dge minimum &
prescrite par les lois ef réglements, de s'engager
par contrat écrit.

L'examen de ce texte souleva encore
un nouvean deébab important, auquel Mme
Huisi, déléguée de I'Espagne, prit une part

.importante. Le membra travailleur britan-

nique estimait que ce lexle aurait do men-
Lionner que, lorsqu'il sagit de travailleurs
adulies, il ne devrait ¥ avoir avcune dis-
eriminalion basée sur le cexs du ravail-
leur. H proposait done tn smepdement, ten-
dant 3 interroger les gouvernements sur
la possibilite de substitner aux clauses sui-




slipulant que les conditicns imposées 4
fenzagement, par coulrat éerit des femmes
tc dovraient pas avoir pour effet dempi-
cher les travailleurs adulles, hommes au
femmes, de chercher et oblenir des cmplois
salarids, :

Cel amendement, n ¢14 adopté par 10 voix
contre 8. La Commission a décidé que la
rédaction de l'ensemble du point devrait
élre refaite en conséquence.

Ce nouveau ftexte a ¢lé soumis i la Com-
mission au mowment ol elle examinait lo
présent rapporl el il a élé approuvé, dans
celles de ses clauses qui coneernenl 'em-
ploi des femmes par eontrat, sous la forme
suivanle

Non-inclusion, dans les lois et réglements con-
cernant les contrats obligatoirement écrits, de
dispositions limitant le droit des femmes & signer
de tels contrats; ou :

Dispositions spéciales a prévoir dans les lois
et réglements pour fixer les conditions dans les
quelles les femmes pourraient atre autorisées a
signer des contrats obligatoirement &crits - ceg
dispositions devant comprendre

a) saul lorsqu'une politique de restriction se-
rait § leur désavantage, 'autorisation des fem-
mes marides & s'engager par contrat obligatoire-
ment écrit, seulement dans les cas sujvants :

1) pour les travaux ne comportant pas leur
départ de leurs lieux habituels de résidence, ou

i) pour les travaux comportant leur départ de
leurs lieux habituels de résidence, lorsqu’elles se-
raient employées dans la méme exploitation que
leur mari, ou dans le voisinage, ou lorsqu’elles
seraient engagées comme domestiques;

b) lautorisation des femmmes mon marides &
s'engager par <ontrat obligatoirement -éerit ;

i e_Jesiriction, ou

1) avec des restrictions, en mentionnant, s'il
¥y a lieu, quelles restrictions,

Reconnaissance aux travailleurs des droits ac-
cordés par les législations nationales en ce qui
concerne la maternité et les soins 4 donner aux
nourrissons.

Ce point devient le point 17 de la liste
de consullation soumise & la Conférence.

La fin de la discussion concerna 1'dge mi-
nimum requis pour les jeunes gens relati-
vement 3 la signature des eontrats ohliga-
toirement éerits. Aucune limite d’age ne fut
envisagée — le degré de maturité variant
selon les régions. — Ie texle suivanl qui
devient le point 18 dans Ia liste souraise &
la prochaine conférence est finalement ain-
si libellé :

Dispositions spéciales & prévoir dans les lois
et réglements pour fixer les conditions dans les-
quelles les adolescents pourraient &tre autorisés
4 signer des comtrats obligatoirement éerits —
ces dispositions devant comprendre :

a) linterdiction de conclure de tels contrats
pour les adolescents qui ne sont pas présumés
avoir atteint un Age minimum :

1} & fixer par la réglementation internatio-
nale, et, dans ce cas, détermination de cet dge,
ou

i} & hxer par les lois et riglements;

vantes du point 18 une premiére clause

by Tinterdiction, pour les adolescents qui se-

raient présumés se trouver dans des limites d’age
& prescrire par les lois et réglements, de s'en-
Bager par contrat écrit, cette interdiction ne de-
vant pas s'appliquer auy jeunes filles engagées
pour les travaux domeshiques oy pour les travaux
légers permis par les autorités compétentes, ni aux
jeunes gens du sexe masculin engagés pour des

travaux légers permis par les autorités compé-
tentes,

5
En fail, il ne s’agit pas 1a encore de ré-
glementations définitivement adoptées,

mais de fexfes qui seront proposés aux
gouvernements en 1939, ct c'est seulement,
Pan prochain que la discussion sern trai.
lee définitivement, Nos associations pour-
ront done d’igi-la étudier elles-mémes 13
question atfentivement et voir dans quel
sens elles pourront intervenir aupres de
leurs gouvernements respectifs,
C. B.
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