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Le travail féminin
et les charges sociales

Mlle Tessier, membre de I'U.F.8.F., nous
envoie une letire pour expliquer son in-
tervention au Congrés de I'UF.8F. ¢t dé-
velopper sa pensée que nous avions incom-
plétement tradaiie :

Jai dit et prouvé lors de la séanee, ef
je maintiens mon affirmation, que le tra-
vaif féminin, tel qu'il est organisé par lu
wne convenlion type), devient plus cher que
le travail masculin par suite des mesures
de protection excessives qui y sont conte-
nuwes, ce qui justifie dans une certaine me-
sure une indgalité des salaires. £t je le
démonire i nouveau.

Si la loi sur les assurances sociales pré-
voit le paiement d'une indemnité journd-
ligre (maximum 18 francs par jour ourrda-
ble) perdani B semaines avan{ Uaccouche-
ment et 6 semaines aprés, et une prime fa-
cultative dallailement de 850 francs au
marimum, la convention prévoit un congé
de 45 jours avant Uaccouchement avec Sa-
laire infégral, de 3 mois aprés Faccouche-~
ment avec salaire intégral, et facullative-
ment en cas dallaitement de 3 autres mois
a démi-salatre,

&i on fait les calouls, on s'aper¢oit que
dans les circonstances Tes plus favorables
pour Vemployeur, il resie encore a lag char-
ge de cclui-ci, environ 4.000 franrcs pour
chague maternité  d'une employée apres
déduction de la part payde par les assuran-
ces sociales et sans lenir compte des per-
turbations gu'une absence jette dans le ser-
rice,

La convention préveit en outre une cré-
che pour les enfants de moins de 5 ans!
la loi prévoit une chambre dallaitement
pour les enfants de moins d'un an, nourris
au sein, Lg convention aggrave done en-
core dans ce cas la charge dw patron. Bien
inutilement, d'ailleurs, car il résulte de
Pengudéte faite par les syndicats qu'aucunc
femme w'a voulu user desdifes créches.

Voiei les autres mesures de protection
spéciales gur femmes qui rendent leuw
emplol moins souple et plus onéreux pour
Pemployeur et diminuent leur rendement
par rapport o celui des hommes: congés
accordés qux méres pour soigner un enfant
malade. Exemption dy travail aux machi-
nes comptables pour les femmes de moins
de 20 ans, de plus de 40 ans, ou enceintes
ow malades, Repds de 15 minutes le matin
et de 15 minules [aprés-midi eux méca-
nographes. Roulement qux machines dans
la mesure du poggible. Limitation & deux
années conrsécutives du travail des femmes
dans les sous-sols, avec marimum de 10
ans,

Cest Uévidence méme que ces disposi-
tions font de la fomme un élre deonomi-
quement inférieyr ; 'homme, et st on la
paie au méme salgire que lui, en réalité
on la paie plus cher.

Que Von maintienne des mesures de pro-
tection pour la femme, d'accord, c'est son

intéret et celui de la socidté, mais il faut
gu'elles solent modérées et que le femme
en geeepte leg consdéquences en subissant
une différence dans son salaire,

Dans quelle proportion? L'étude des sta-
tistigues doif pouvoir permetire de rdsou-
dre la question.

Veutllez agréer, clc...
Signé ; Renée TESSIER.

Nous publions bien volontiers cette
explication de Mlle Tessier. Comme elle
nous ¢royons qu'une protection trop €x-
cessive pourrail nuire a la femme, mais
nous ne ecroyons pas que notre réglemen-
tation actuelle soit vraiment telle qu'elle
puisse nécessiter des mesures différentes
entre les hommes ot les femmes. Tout
dabord, la chambre dallaitement et la
créche sont loin d'étre généralisées et
elles ne sont obligatoires que dans certal-
nes conditions. De plus, les dépenses ocea-
sionnées par ces ceuvres peuvent célre pri-
ses sur les taxes d'apprentissage que les
industriels peuvent accorder a des ®u-
vres sociales,

Ei en supposant méme que pour proté-

ger la mére et lenfant, on- doive,
en plus de assurances sociales, adopter

des mesures spériales et colleuses, ne se-
rait-il pas injusle que les femmes gui tra-
vaillent normalement, eélibalaires ou au-
{res, soient payées moins que les hommes
sous prétexte gque dlauires femmes occa-
sionnent des dépenses oy pewvent faire
irrdéguliérement leur fravail?  Pourquoi
faire supporter a la collectivité féminine
e, non & la collectivité ouvridre {qui d'ail-
leurs ne &'y refuse pas) le poids de ces
charges supplémentaires?

Finualement n'est-ce pas toujours le con~
sorminateur qui paie les amélioralions so-
cinles?

C. B.

Sur un sujet analogue nous avions don-
né Pavis de Mme Blondeau-Beauvais qui
dirvize une grande expleilation de teintu-
rerie. Elle nous demande de bien vouloir
signaler que Il'opinion exprimée par elle
dans za leltre {voir La Francaise du 2
juillel) élait aussi celie de ses déléguées
ouvrieres. Dont acle,




