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Les Comites dÉpartementaux üe Service Souial

Sur l'initiatiYe drr Mirislre de la Santé
Ptrblique et du trIinistrc de I'Intérieur, il
a été prcscrit d'orgâniser dans lous les
départementÿ « un Conlité départenren-
tal dc Sen'ice Social > composé de 10 à 15
membres, représcutant les services publics
et organisations privécs exerçant leùr ac-
tivité soit dans Ie domaine de l'âssislance,
soit dans le donaile sanilaire et sociâ].

Eo font ohligâtoirement partic lcs rc-
présentants des orgânismes suivants au
nombrc d'un délégué par catégorie:

a) Conseil départemental d'Ilygiène pu-
blique, créé par la loi du 15 février 1902;

D) Conseil départemental rl'Àssistance
publique et privée créé par la loi du 14
janvier 1933;

c) Comité de coortlinalion sânitâire et
sociâle;

d) (Euvres scolâires départementales;
e) Union départementale des Institu-

tions privées;
f) Bureaux de bienfaisance;
g) Croix-Rouges;
,Ii) Caisses dépârtementales d'assuran-

ces sociales;
i) Caisses de conrpensation;
j) Office départemenlal d'hygiène so-

ciale.
Ces Comités sont présidés par le Pré-

fet, assisté dc l'Inspecteur départementâl
d'hygiène et de l'Inspccteur départcmcn-
tal de l',A.ssislance publiquc, de l'Inspec-
teur d'Âcadémie, et d'un représentânt du
Ministère de la Défcrse Nationale,

I)es Comités semblablement composés
lui seront rattachés, si possible dans cha-
que arrondissement ou ville impot.tântc,
et présidé par Ie Sous-Préfet ou le llâirc.

Le but de celt orgaûisation est de coor-
donner les efforis de protection, d'aiile et
de Service Sociâl Darticulièrement urgents
dans lcs circonstances actuclles, notâm-
ment:

1) Xesures de prolection et de surrcil-
lance sanitaire des e[fants ct adultes hé-
bergés ou transitant dans le dépârtemert;

2) Organisntion ou âmélioration des scr-
vices d'accueil des gares;

3) Organisation ou intensilication des
mesures de prophl'laxie contrc les fld,aux
sociaux et les mâladies transmissibles à
caractère épidômigue;

4) Extension à toute lâ population à
secourir, et notarnment aux famillcs des
mobilisés, des services sociarrx indivi-
duels ct îamiliaux, semblablcs à ccux qui
sont actucllement assurés par les Caisses
de compcnsâtion et les Caisscs d,assuran-
ces sociales;

5) Distribution des secours de toutes
sortes, en nature et en argenl;

6) Contrôle de l'alimentâtion el eau et
surveillancc toute particulière des eaux
potables.

Pour assurer une coordination d,actiou
il est prôvu de diÿiscr le départenlent c]r
secteurs ou sous-secleurs, urbains ou ru-
raux selon le cas, chacun d,eux élant con_
lié à uue âssislante sociale polyvâlente
airlôe par les côllxborutriccs nécessaircs,
l'assistance de secteur étant en relaticn
directe avec le Cômité local.

Pour montrer l'utilisation de ces Comi-
tés, prenons deux cxemples : l,aide au.c
évacués, les visites aux familles de mohi-
lisés.

Dans le premier cas, le }IiDistèrc de
l'Intérieur donne des indications aux pré-
fr ls el grâcc à l'union des services
pùblics et privés, il est âisé de meltle en
action toutcs les possibilités du déParte-
me[t: rechcache dcs locaux, accueil âux
réfugiés, organisation de cuisincs collcc-
tivcs, crôation de foyers, etc.

Pour les familles de moàilisés. le licn
se fâit par lcs ser.r'ices de l'qrmée.

Le soldat X. est inquiet de sa famille
qui habitc un village de l'Illc-ct-Vilaine.
ll s'âdressc à son chel qui prévicnt
l'âutorité militaire de Rennes représenté
dans Ie Comité Social... Immédiatcment
I'assistante sociale du secteur est alertée,
va fisiter la fanille, fait le nécessaire et
prévient Ie Comité Social du résultat de
son enquête. Le Comité renseigne alols le
chef du soidat X,, qni est ainsi rassuré
sur le sort des siens,

Commc on lc voit, lc système est simplc
et déjà sont organisés 75 Comités dépar-
tcmentaux. Mais en matière socialc. les
organismes ne valent que par le qualité et
la volonté de ceux qui cn ont la charge.

Et c'est pourquoi, à côtô des « oft-
ciels » ct des persontalités représentati-
ves, nous demândons âux fcmmes qtli ont
la loi sociale d'apporter leur concours
pour assurer la vitalité et le rendement
des Comités Sociaux.

C. Brunschvicg.

Commc nous l'arions anlloncé, la Pré-
fc..llrre de la Seine a publié par voie d'af-
flchcs et communiqués de presse la note
que roici :

, POUR I-A JEUNESSE SANS EMPTOI

Depuis I'ouverturc dcs hostilités, un assez grand

ncrnbre dc jeunes gens et de jeuncs Âlles âgés de

14 à l8 ens s€ irouv€nt sans occupation.

En vuc de rernédier à cette situati.n, dês cen-

trcs d'apprentissage vont êtrc créés pour diffé-
retrtes professions, Ces centres sont d€stinés aux

car,Cidats aptes à ,recevoir unc bonne fotmatiorl
professionnelle.

Un arrêté préfectoral prescrii I: d:<laratiô:r-'T
,tous les jeunes gens et jcunes 6Ues âgés & l,t i
l7 ans révolus au l" janrir lg{0, à l'exceptior
de ceux qui sont occupés ou gui ooursuirent leul
études.

Dans I'intérêt i-- leurs <nfants, les familler
sont invitês à faire, dà à présent, leur dêlara.
tion à la rnairie et au plus rard avant le 28 fé-
vrier 1940.

. .\.loulon< quê tnus los jpunês gens capa-
l,lr.-snronl formés en quelques mois pôur
lc, Lêsoini de lr défense nalionale rajus_
tcrrr. lourneur, soudeur, et{.) par les sôins
de I'Erlseignemcnt technique et du Mi-
ristère du Travail.
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