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Nous lisons dans la presse la notc ofli-
cielle, ou officieuse que voici :

Lhllocation <ie la ,. Mère au Foyer ,', consis-
tant âctuellement en une « majoration » des allo-
cations familiales propreoent dites, ne peut être
attribuée qu'aux lamilles recevant des allocations
familialer, et celles-ci ne sont accordées guê pour
toute jouioée de travail effectuée par l'un au l'au-
tre des conjoints, dans une entreprise affiliée à
une cairse de compensation.

A partir du 1"" avril et e-n vertu &s disposi-
tions dc I'article 23 du décret-loi du æ jùi]l€t
1939, relatif à Ia famille et à Ia natalité fran-
çaise, unc allocation dite « de ùa mère au foyer »

sera attribuéc, dans les localités de plus de 2.000
habitants agglornérés, ou assimilées, aux familles
salariées nc bâéficiant que d'uî seul rev€nu pro-
fessionnel proyenant de l'actiüté du père ou de
la nÈrc.

La femme d'un mobilisé qui n'est pas elle-mê-
mc aalariée ne peut que préteidr€ év€ntuellement
aur mâjorations pour enfant des allocations mi-
litaires, qui ne peuvent, d'ailleurs, sc cumuler
avec les allocations familiales et I'allocatico de la
mèt€ àu foy€r, par application de l'article 79 du
olécret stsvisé du 29 juillet 1939.

Ainsi donc, l'allocâtior dite de « lâ lIè-
re au Foyer » nc peut êlre accordée qu'à
< la mère obligée de trauailler àors de sor
îoUerr. Iroll.ie des termes, résultâts dé-
cevants qui ne sont pas pour nous sur-
prendre, mais que nous déplorons. Nous
ne §aYons quc trop ce que représente
I'oblîgation du travail âu dehors pour la
mère de famille 

- 
obligation doublcmcnt

pénible quand la femme n'a pas dc prépa-
l'âtioû professionnclle et qu'ellc doit ac-
cepter un emploi sans intérôt, fatigant ct
nral payé.

La lcçon des faits scra-t-elle comprise
par le Haut Comité de la Population? Le
Codc de la fâmille établi par lui est tout
cntier basé sur le principe que l'homme
subÿient aux besoins du ménage et que la
femme doit uniquement se préparer à son
r'ôle de mère et dc mônâgère. Or, ce prin-
cipe, les événements le prouvent, n'est hé-
lasl qu'une idéologie bien éloignéc des
réalités actuelles. Soul'raitons que Ies
épreuves subies dcpuis ces six derniers
nlois ouvrenl les lcrrx des fcmmes qui sc
laissaient aller à croire aveuglément au
slogan facile et tentatcur de << la Mère att
Fo;rer>. Si pour elles, pour leurs lillcs,
clles n'avaient pas compris lâ leçon, elles
connâîtraient à nouvcau lcs horreurs dc
sweeting system et des bas salaires du
siècle dernicr,
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Pourquoi conserver en lemps de guerre,
l'Allocation de la Mère au Foyer?

C. BITUNSCHVICG ,t-/-J 'l ) YO

Àujourd'hui, le bon scns veut que toule I

ieunc tlle, quelle quc soil. sa situation so- |

ciale, se prépare à la fois à être une mé- I
nagère experle, uDe maman arerlie e[ une
travailleuse quâlifiée que le travail soit
intellectuel, social ou manuel. Si elle se
rnarie et que les circonstances lui permet_
tent de so consacrer entièrement à son
foyer, ce sera tant mieux 

- et il n'v aurâ
pas besoin dc primc pour la décirlcr à
agir ainsi. trIâis, jouer toute la vie de lâ
femme sur le fait que lc mari prôvu entre-
liendra nécessairemenl le ménage, est
chose âbsurde et inacceptablc... ct la F-ran_
çâise prévoyante et lraÿailleusc se refu_
sera â l'admettre.

D'autre part, qu'en temps de chômage,
une prime soit accordée à la'famille sa-
lariée ne bénéIiciant que d,un seul revenu
prolessionnel provenant de l,activité drr
père ou de la mère, c'est fort bien; mâis
que dire d'une telle prime en ce momcnt
où la main-d'@LtlÙ e esl insal/isanle et ou
Ies pouvoirs publics envisagent môme la
possibililé d une <réquisition fÉmininer.

Il suflit d'un jugement tanl soit pcu sain
et logique pour se rendre compte à quel
point sont contradictoires les deux for-
mulcs de < la prime au salaire familial
unique t et de « la réquisilion félninine,.
D'un côté, ou désire cncourager la fem-
me à rester chez elle; de l,autre on veut
Ia réquisionner. Il serâit bon que les dif_
féretlts rDinistères intéressées se mettent
d'accord à ce sujel.

Et pourquoi parler de réquisition fé_
mrurne quand des milliers de femmes ré_
clament encore vainement du traÿail?
Comment d'aillcurs se ferait cellc réquisi_
tion? Enverrail-on à l'usine ou auri chàmps
loxres les fcmmes ron mariées ou sans
enfants, sans exception âucune? Nous se-
rions curieuses de connaitre les disposi-
tions déjà prévues à ce sujetl

Pour conclure ct proposcr des solutions
sérieuses et praliques nous souhaitons -tout au moins pendant la duréc dcs hos-
tilités - la suppression ôe la prime au
salaire fâmilial unique, dite primc dc la
Mère au Fol-er: il cst inutilc et môme
scandalcux que des femmes oisives et de
situalion aisée touchent une indr:mnilé
merisuclle parce qu'elles.n'ont pas de mé-
lier et n'ont pas besoin d'cn avoir. Le mo-
ment cst mal choisi pour ercourager les
femmes à se co[sacrer au seul cmtrellis-
sement de leur foyer.

Mieux vaut donner des allocations
militaires aux travailleuses' 

nécessiteuses
Les sonrmes ainsi économisées, nous de-

mandôns quc ce soient les travâilleuses qui
en bénéIicieut. Àujourd'hui, des milliers
de fcmmes novices, inexpérimentées, gâg-
nent des salâires dérisoires de 800 à 900
francs par mois, et elle doivcnt sur ce sa-
laire, envoycr de l'argent au mari mobi-
lisé, subvenir à la vie de leurs enfants et
à la leur': ce sont ces femmes-là qu'il faut
aidcr. Elles trâvaillent sâns compter,
cllcs mangent mal et souffrent d'être si à
court d'argert, alors que la santé ct le
moral du mari, Ie bien être des enfants
rlépcndenl de lcur rôsislancc physique-

Plus de prime au salaire lamilial uni-
qüe 

- mois Lles auocolions mililûires lout
les tranailleuses nécessite $es .. ÿoilà cc
quc nous réclanrons.

Citons à ce sujet l'extrait d'ùnc lcttrc qui
[ous cst â4resséc par une surinteùdânte :

L'dllo(alion mililuire est sùpprimee a
toute îemme travaillant à ld ilanulqctüre.
Motil : elle perçoit un salaire (on lui lais-
se les 4 /r. 50 par enfdnt).

Les prentières applications de cette me-
§ure ont souleùé üne gros$e irritation. Le
Ditectelù de la Manuf.acture et le Mabe
onl lenlè de laire reoenir lo Commission
cantonale sur cette décision. En Dain. Le
Prélet a ldit dppel ù la Commission dëpat-
lementûle qui a maintent les décisions tle
Ia conmission cantonale.

Alots la plupart des oùLtrières font qp-
pel deuanl la Commission Supërietrc, au
nistère de la Santé Pubtique.

Le décret précise que I'allocdtion ne
doit être donnée gu'auc farnilles nécessi-
teuses. Ld question est donc de saüoit oii
commence et linit lq néce$sité.

Les Commissions estiment qu'une fem-
me dôs qu'elle percoil un salaire cessc
tl'être nécessiteuse, C'est une intetpftta-
tion sans tqpporl aüec la ft«tité.

Les salaircs mensuels des lemmes sont
au'inatimum de 800 à 1.000 /.oncs. Tou-
tcs celles qui font appel gâgûcnt de 800 à
900 francs. D'ailleus comme les congés
ne sont pas pagës iI est rare clue le mois
le r soit intélqalement Dercé.

800 /roncs par mois peùLrent sltffire (i
une ouurière qui est seule, oit dans sa fa-
mille, n'a pc's de loAer, de blanchissage ù
pager. ItIais ces c(Is son, etceptionnels.
Considérc2 les cas les plus courants : une
out,rière de Pafis, de I'Est, ou même des
campqgnes enttitonnuntes, Denue lia\ail_
let à la Manufacture.



Voici lts îrais habituels :

- chqmbrc, de 150 à 200 lrcncs

- nouttiture (au rcstaurûnt car
dons les lris/es chambres élroi-
tes qù'on letr loue, elles ne
peùoent ni cuisiner ni laùer)
18 à 20 lroncs pût jour .... . .

- blanchissage (on salit beaù-
coup de vêlements de lruDoil)

- uêtemenls à remplacet 
- en-

lrelien ...
- charbon, électticité au moins

- enlrois au mari en colis olt
mandols ..

ün etemple: Ie père non mobilisé tra-
Daille auæ ttamwalls: Ia lemme a S en-
îanls: ellc est enceinle d'un A^., et lrq-
vaille fi I'Atsenal; I'qînée, une lîlle tle 77
dns élèue les autte. Après ençûte auprès
du seruice social de I'ANenal, it résulte
qùe le père ne gagne pas assez pout noùr-
rir la famille. Or les ttdmrDqlls sont diri-
gés par le Conseil Générel qui ne page
pos. (Ce méme Conseîl donne 150 /roncspar mois antæ nourrices et 70 lrancs auî
lilles-màres. Comment uoulez-uàus que
l'on puisse etiger que les enld.nts soient
nourrîs convenablement dans ces condi_
lion§?)

Voici dooc un départemeût _ et il eu
est d'autres 

- 
ou les élus ne sont pas ca-

pables d'étâblir un budget familial avant
de firer leurs taux de salaircs. Ils mar_
chandent sur « le nécessaire » et c.oient
servir ainsi lcur département et Ieur pays,

Ce sont là les vrais problèmes sociaux
dc l'heure el nous pouÿons assurer aux sé_
nateurs qui ont si peur dc l,entrée dcs
femmcs dans les âssemblées .léparlcmen-
[alcs et communalcs, qui si lcs Françai_
ses faisaient partie des Conscil Généraux
leùr collaboration serait bien ntile pour
règler toutes ces questions familiales d,or-
dre pratique. Il cst inique et absurde que
seuls dcs hommes honnorales, bien inten-
tionnés, mais en majorité incompétents
en matière sociale, tienncnt en main les
dcniers d'un départcment et par là môme
Ia ÿie du foyer ct la santé publique de la
France.

Auiourd'hui il nous faut vaincre I'cnne-
mi qui nous gueltc. Demâin lâ Francc (ie-
vra sc refaire et lutter contre les privilè_
ges el les incompétences. Il n,y a pas là de
question proprement politique. Tous lcs
candidats conseillers ont les mêmes pro-
grammes en matière sociale : ils promet-
tcnt tout. 

- Mais une fois élus,la plu_
part sont rcpris par les questions élec_
torales et ils ne s'intéressent pas suffisam-
ment aux questions fondamentales qui
sont à la base de I'hygiène ct de la santé
du pays,

Restons donc unies et décidés à obte-
nir nos droits politiques dès la lin dês
hostilités. Le næud du problème social est
à la base dc la réforme que nous préco-
nisons depuis tânt d,anqécs.

Ne l'oublions pas.

C. Brunschvicg.
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Pourquoi conserver
en lemps de guerre,

l'Allocation de la
Mère au Foyer?

-FIN-
De la condition du travail des femmes

et de la responsabilité
des Conseils Généraux

La question salaire réglée, il restcra à
adoucir les conditions du traÿail des fem-
nes dans certains élablissements travail-
lant pour la délense nationale.

M. Dautry compréhensif et social aurait
voulu organiser lc trayail à dcmi-temps.
Qu'il ne se décourage pas devant les difli-
cultés et que sans généraliser Ia réforme,
it tâche de Ia résoudre dans ccrtains atc-
liers. Est-il au courant de ce que nous
écrit de Bretagne une amie compréhen-
sive qui habite lc pays et connait les tra-
vailleuses?

<Ici, on tue les femmes et il est temps
de metlre un peu d'ordre là-dedans. À
I'Arsenal, elles lont 10 fteures auec seu-
lement un rcpas ltoid. Detr éqnipes: dc
5 heures ù 15 heure$ et de 77 heures ù l
lreû.es, ÿous pensez, par le lroid de cet
hiùet, ce qu'on été ces sorties et enttées
en pleine nuit! »

Et notre correspondante nous indique
pourquoi, mêmc quantl le père n,est pas
mobilisé, Ia mèrc doit aller t.availler en
usine: nu tL9ï


