Pourquoi conserver en temps de guerre,
I'Allocation de la Mére au Foyer?

~ 129

par C. BRUNSCHVICG

Oovv:ﬂ 435‘0

Nous lisons dans la presse la note offi-
cielle, ou officieuse que voici :

‘allocation de la « Mére au Foyer », consis-
tant actuellement en une « majoration » des allo-
cations familiales proprement dites, ne peut étre
attribuée qu'aux familles recevant des allocations
familiales, et celles-ci ne sont accordées que pour
toute journée de travail effectude par I'un au l'an-
tre des conjoints, dans une entreprise affiliée 2
une caisse d= compensation.

A partir du 1°" avril et en vertu des disposi-
tions de l'article 23 du décret-loi du 29 juillet
1939, relatif 3 la famille et 3 la natalité fran-
caise, une allocation dite « de la mére au foyer »
sera attribuée, dans les localités de plus de 2.000
habitants agglomérés, ou assimilées, aux familles
salariées ne hénéficiant que d'un seul revenu pro-
fessionnel provenant de l'activité du pére ou de
la mére.

La femme d'un mobilisé qui n'est pas elle-mé-
me salariée ne peut que prétendre éventuellement
aux majerations pour enfant des allocations mi-
litaires, qui ne peuvent, d'ailleurs, se cumuler
avec les allocations familiales et Vallocaticn de la
mére au foyer, par application de ['article 79 du
décret susvisé du 29 juillet 1939.

Ainsi done, V'allocation dite de «la Mé-
re au Foyer » ne peut étre accordée qu’a
« la mére obligée de travailler hors de son
foyer ». Ironie des termes, résultats dé-
cevanis qui ne sont pas pour nous sur-
prendre, mais que nous déplorons. Nous
ne savons que trop ce que représente
Pobligation du fravail au dehors pour la
mére de famille — obligation doublement
pénible quand la femme n’'a pas de prépa-
ration professionnelle et gu’elle doit ac-
cepier un emploi sans intérét, fatigant et
mal payé.

La lecon des faits sera-t-elle comprise
par le Haut Comité de la Population? Le
Code de la famille établi par lui est tout
cntier basé sur le principe que Phomine
subvient aux besoins du ménage et que la
femme doil uniguement se préparer a son
rote de mére et de ménagére. Or, ce prin-
cipe, les événements le prouvent, n’est. hé-
las! gu'une idéologie bien éloignée des
réalités actuelles. Souhaitons que les
épreuves subies depuis ces six derniers
mois ouvrent les yeux des femmes qui se
laissaient aller 4 croire aveuglément au
slogan facile et tentateur de «la Mére au
Foyers. Si pour elles, pour leurs filles,
elles n'avaient pas compris la lecon, elles
connaitraient 4 nouveau les horreurs de
sweeting system et des bas salaires du
siécle dernier,

| situation aisée touchent une

Aujourd’hui, le bon sens veut que toute
jeune fille, quelle que soit sa situation so-
ciale, se prépare 4 la fois 4 étre une me-
nagére experte, une maman avertie et une
travailleuse qualifiée que le travail soit
intellectuel, social on manuel. Si elle se
marie et que les circonstances lni permet-
tent de se consacrer entiérement 4 son
foyer, ce sera tant mieux — et il n’y aura
pas besoin de prime pour la décider a
agir ainsi. Mais, jouer toute la vie de Ia
femme sur le fait que le mari prévua entre-
tiendra nécessairement le ménage, est
chose absurde et inacceptable... et 1a Fran-
caise prévoyante et travailleuse se refu-
sera § l'admeltre.

D'autre part, qu'en lemps de chimage,
une prime soit accordée i la’famille sa-
lariée ne bénéficiant que d’un seul revenu
professionnel provenant de D'activité du
pére on de Ia mére, c’est fort bien; mais
que dire d’une telle prime en ce moment
ot la main-d’xetivre est insuffisante et ol
ies pouvoirs publics envisagent méme Ia
possibilité d’'une «réquisition féminine ».

Il suffit d’un jugement tant soit peu sain
et logique pour se rendre compte 4 quel
point sont contradictoires les deux for-

i mules de «la prime au salaire familial

unique » et de «la réquisition féminine »,
D'un cdté, on désire encourager la fem-
me i rester chez elle; de l'autre on veut
la réquisionner. I serait bon que les dif-
férents ministéres intéressées se metient
d’accord j ce sujet.

Et pourquoi parler de réquisition fé-
minine quand des milliers de femmes ré-
clament encore vainement du travail?
Comment d’ailleurs se ferait_cetie réquisi-

tion? Enverrait-on i l'usine ou aux champs
toutes les femmes non mariées ou sans
enfants, sans exception aucune? Nous se-
rions curieuses de connaitre les disposi-
tions déji prévues a ce sujet!

Pour conclure et proposer des solutions
sérieuses ef praliques nous souhaitons —
tout au moins pendant Ia duréc des hos-
tilités —— la suppression de la prime au
salaire familial unique, dite prime de la
Mére au Foyer : il est inutile et méme
scandaleux que des femmes oisives et de
indemnité
mensuelle parce qu'elles. n’ont pas de mé-
{ier et n'ont pas besoin d’en avoir, Le mo-
ment est mal choisi pour encourager les
femmes 4 se consacrer au seul embellis-
sement de leur foyer.

Mieux vaut donner des allocations
militaires aux travailleuses
nécessiteuses
Les sommes ainsi économisées, nous de-
mandons gue ce soient les travailleuses qui
en bénéficient. Aujourd’hui, des milliers
de femmes novices, inexpérimentées, gag-
nent des salaires dérisoires de 800 a 900
francs par mois, et elle doivent sur ce sa-
laire, envoyer de Pargent au mari mobi-
lisé, subvenir & la vie de leurs enfants et
4 la leur : ce sont ces femmes-12 qu’il faut
aider. Elles travaillent sans compter,
elles mangent mal et souffrent d’étre si a
court d’argent, alors que la sanié ct Je
moral du mari, le bien étre des enfanis

dépendent de leur résistance physique.

Plus de prime au salaire familial uni-
que — muais des allocalions militaires pour
les travaillenses nécessifeuses : voila ce
que nous réclamons.

*
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Citons & ce sujet Pextrait d’une Iettre qui
nous est adressée par une surintendante :

L’allocation militaire est supprimée a
toute femme travaillant & la Manufacture.
Motif : elle percoit un salaire (on Iui lais-
se les 4 fr. 50 par enfant).

Les premiéres applications de celte me-
sure ont soulevé une grosse irrilation. Le
Directenr de la Manufacture et le Maire
ont lenié de faire revenir la Commission
cantonale sur cetle décision. En vain. Le
Préfet a fait appel ¢ la Commission dépar-
tementale qui a maintenu les décisions de
la commission canfonale.

Alors la plupart des ouvriéres font ap-
bel devant la Commission Supérieure, an
nistére de la Sani¢ Publique.

*
**

Le décret précise que UPallocation ne
doit étre donnée qu'anx familles nécessi-
teuses, La question est done de savoir on
coammence et finit la nécessité.

Les Commissions estiment qu'une fem-

me dés gqu'elle percoit un salaire cesse

d’élre nécessiteuse. C’est une inferpréta-
tion sans rapport avec la réalite.

Les salaires mensuels des femmes sont
au‘maxrimum de 800 & 1.000 francs, Tou-
tes celles qui font appel gagnent de 800 a
900 franes. D’ailleurs comme les congés
ne sont pas payés il est rare que le mois
leur soit intégralement pversé.

800 franes par mois peuvent suffire a
une ouvriére qui est seule, vit dans sa fa-
mille, n’a pas de loyer, de blanchissage &
payer. Mais ces cas sonl exceptionnels.
Considérez les cas les plus courants : une
ouvriére de Paris, de UEsf, ou méme des
campaghes envirornantes, venue travail-
ler & la Manufacture.




Volici les frais habituels : . S - S
— chambre, de 150 & 200 francs 150.— Un exemple : le pére non mobilisé tra-
— nouarriture (au restaurant car’ vaille aqux tramways; la femme a 5 en-

dans les fristes chambres éiroi-
tes qu'on leur loue, elles ne
peuavent ni cuisiner ni laver)
18 & 20 francs par jour ...... 550.—
— blanchissage (on salit beau-
coup de vétements de travail)  60.—--
— vétements ¢ remplacer — en-
fretien ... ................. 80—
— charbon, électricité au moins 60.—
- envois au mari en colis ou
mandals

Pourquoi conserver
en temps de guerre,
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De la condition du travail des femmes
et de la responsabilité
des Conseils Généraux

La question salaire réglée, il restera a
adoucir les conditions du travail des fem-
mes dans certains établissements travail-
lant pour Ia défense nationale.

M. Daufry compréhensif et social aurait
voulu organiser le fravail & demi-temps.
Qu'il ne se décourage pas devant les diffi-
cultés et que sans généraliser la réforme,
il tiéche de la résoudre dans certains ate-
liers. Est-il au courant de ce que nous
écrit de Bretagne une amie compréhen-
sive qui habite le pays et connait les {ra-
vailleuses?

¢lci, on tue les femmes et il est temps
de meltre un peu d’ordre Id-dedans. A
UArsenal, elles font 10 heures avec seu-
lement un repas froid. Deux équipes: de
5 heures ¢ 15 heures ef de 17 heures a4 3
heures, Vous pensez, par le froid de cet
hiver, ce qu'on été ces sorties el enirées
en pleine nuit! »

Et notre correspondante nous indique
pourquoi, méme quand le pére n’est pas
mobilisé, la mére doit aller travailler en
usine :

fants; elle est enceinte d’un 6°, et tra-
vaille & UArsenal; Painde, une'fille de 11
ans éléve les autre. Aprés enquéle auprés
du service social de VArsenal, il résulfe
que le pére ne gagne pas assez potir rour-
rir la famille, Or les framways son! diri-
gés par le Conseil Général qui ne paye
pas. (Ce méme Conseil donne 150 francs
par mois anx nourrices ef 70 francs aur
filles-méres. Comment wvoulez-vous que
on puisse exiger que les enfants soient
nourris convenablement dans ces condi-
tions?) ‘

Voici done un département — et il en
est d’autres — ot les élus ne sont pas ca-
pables d'établir un budget familial avant
de fixer leurs taux de salaires, Ils mar-
chandent sur «le nécessaires et croient
servir ainsi leur département et leur pays.

Ce sont 1i les vrais problémes sociaux
de '’heure et nous pouvons assurer aux sé-
nateurs qui ont si peur de l'entrée des
femmes dans les assemblées départemen-
tales et communales, qui si les Francai-
ses faisaient partie des Conseil Généraux
leur collaboration serait bien utile pour
régler toufes ces questions familiales d’or-
dre pratique. I est inique et absurde que
seuls des hommes honnorales, bien inten-
tionnés, mais en majorité incompétenis
en matiére sociale, tiennent en main les
deniers d’un département et par I3 méme
Ia vie du foyer et la santé publique de la
France,

Aujourd’hui il nous faut vainere 1'enne-
mi qui nous guette. Demain la France de-
vra se refaire et lutter contre les privilé-
ges et les incompétences. 11 n’y a pas 13 de
question proprement politiqgue. Tous les
candidats conseillers ont les mémes pro-
grammes en matiére sociale : ils promet-
tent tout. -— Mais une fois élus ,la plu-
part sont repris par les questions élec-
torales et ils ne s’intéressent pas suffisam-
ment aux questions fondamentales qui
sont 4 la base de I'hygiéne et de la santé
du pays.

Restons donc unies et décidés 4 obte-
nir nos droits politiques dés la fin . des
hostilités. Le nceud du probléme social est
4 la base de la réforme que nous préco-
nisons depuis tant d’années,

Ne l'oublions pas.

C. Brunschvicg.
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